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Lg présente circylaire g§ pour objet de préciser les régles
d'assujettisement A& la pécurité sociale ppplicables aux travailleurs sigrants,
qu'ils soient salariés oy nop. salariég, & 1l'exception des personnels des
organisations internationales, des ambasgades, copsulats et légations ainsi que

des personnels roulants ou nayigants soupig & des régles particuliéres en vertu
de dispositions interpationales,

Le cas des travailiqyrs frontaliers ne fait pas 1'objet d'une
étude particuliére, la qualité de travailleur frontalier étant sans incidence en
matiére d'assujettissement et de cotisations de sécurité sociale.

De nature spécifique, les régles d'assujettissement A& la
contribution sociale généralisée ne sont pas éyvoquées ci-aprés,

A. LEGISLATION APPLICABLE AUX TRAVAILLEURS MIGRANTS SALARIES

1. Application du principe de territorialité

En vertu du principe de territorialité qui régit le droit
frangais de la sécurité sociale, tout travail exercé en France implique
1'assujettissement du travailleur salarié ay régime frangais de sécurité sociale.
Cette régle, énoncée & 1'article L.311-2 du code de la sécurité sociale, vaut
quelles que soient la nationalité et le lieu de résidence tant de la personne
assujettissable que de 1'employeur.

Sous réserve des exceptions au principe de territorialité énoncées
au point 2, résultent notamment de ces dispositions les situations suivantes :

1.1. Salarié d'origine étrangére travaillant en France

Un salarié d'origine étrangére travaillant en France est
normalement soumis & la 1législation frangaise de sécurité sociale dans les
conditions de droit commun.

Si ce salarié n'a jamais été immatriculé en France, son employeur
est tenu de procéder & son immatriculation auprés de la caisse primaire
d'assurance maladie compétente (caisse du lieu de résidence de 1'intéressé) dans
les huit jours suivant le début de son activité, conformément aux dispositions de
1'article R.312-4 du code de la sécurité sociale.

1.2, Salarié travaillant en France pour le compte d'une entreprise
établie A 1'étranger

Un salarié travaillant en France pour le compte d'une entreprise
établie & 1'étranger est normalement soumis A& la législation frangaise dans des
conditions de droit commun, sous réserve de régles spécifiques d'immatriculation
et de recouvrement lorsque l'entreprise n'a pas d'établissement en France: aux
termes de 1'article R.243-4 du code de la sécurité sociale, les démarches
incombant normalement & 1'employeur en matidre d'immatriculation auprés de la
CPAM et de versement des cotisations sont effectuées par le salarié.

Le versement de cotisations par 1l'employeur établi & 1'étranger &
un régime étranger de sécurité sociale est sans incidence sur la situation du
salarié au regard de la législation frangaise de sécurité sociale : celui-ci doit
étre immatriculé auprés de la sécurité sociale frangaise s'il ne 1'était pas
préalablement & son activité et des cotisations doivent &tre versées A 1'URSSAF
sur les rémunérations pergues au titre de cette activité.
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1.3. Salarié travaillant simultanément en France et A 1'étranger

(hors CEB[

Quelle que soit sd ﬁaiionei4t§, un salarié travaillant 4 la fois
en France et & 1'étranger est pormalement soumis 4 la législation frangaise pour

1'activité qu'il exerce en France, & 15 législation étrangére pour l'activité
qu'il exerce & 1'étranger.

I1 résulte a contrario du péihcipe de territorialité que :

1.4. Salarié d'une entreprise francaise travaillant & 1'étranger

L I
Le salarié d'une entreprise frangaigq;trgvaillant & 1'étranger est
normalement soumis & la législation du pays ol il exercgq son activité.
~ ’,\.E

2. Dérogations au principe de territorialité

2.1. Salariés détachés

2.1.1. Salariés détachés par un employeur établi en France

Sans que cela ne constitue jamais une obligation, un salarié envoyé
4 1'étranger par un employeur avec lequel il conserve un lien de subordination
peut étre maintenu au régime général de la sécurité sociale en vertu sejt d'un
réglement communautaire ou d'une convention internationale. soit du droit
interne, pendant une durée déterminée.

a) Salarié détaché en vertu d'un réglement ou d'une convention
internationale

Aux termes de l'article L.761-1 du code de la sécurité sociale, un
salarié maintenu au régime frangais de sécurité sociale par son employeur en
vertu d'une convention internationale ou d'un réglement communautaire est réputé
avoir sa résidence et son lieu de travail en France. La durée du détachement est
fonction de la convention ou du réglement applicable (cf. annexe 1).

I1 résulte de ces dispositions que la législation frangaise de
sécurité sociale est applicable & 1'employeur et qu'elle 1lui est seule
applicable : 1l'employeur n'a pas & procéder & l'immatriculation du salarié dans
le pays d'emploi ; i1 n'est redevable d'aucune cotisation de sécurité sociale,
dans ce pays, au titre de 1l'activité donnant lieu 4 détachement.

b) Salariés détachés en vertu du seul droit interne

Conformément & 1l'article L.761-2 du code de la sécurité sociale, un
employeur qui envoie un de ses salariés 4 1'étranger peut maintenir ce salarié au
régime frangais de sécurité sociale en vertu du droit interne sous réserve qu'il
s'engage A acquitter la totalité des cotisations afférentes & 1'emploi du salarié
au régime frangais et que la durée du détachement n'excéde pas trois annces,
durée renouvelable une fois.




Ces dispositions g'appliquent ;

- en l'absence de convention internétiona}e H

- lorsque le travailleur sgalarié, rﬁsbqrtigeant d'un Etat tiers, ne reléve
pas du champ d'application de la convention ou du réglement ;

- lorsque la durée dy détachement excédq la durée prévue par les conventions
bilatérales de sécurité sociale, pour l§ période restant A& couyvrir Jusqu'au
terme de la période mwaximale de 6 ans prévug par le droit interne. Il est &
noter que cette disposition pe peut g'appliquer.dang le cadre du réglement CEE
1408/71 compte tenu du principe d'unicit§ de 1la légiglation applicable qui le
régit et interdit toute double affiliation sur le terpitoire des Etats membres
de la CEE. s T

B et
L'employeur est soumis tant & la législatigp francaise de sécurité
sociale qu'd la législation de sécurité sociale dy pays: d'emploi dans les
conditions prévues par cette législation (immatriculation du salarié et
versement des cotisations, si cette législation 1l'exige).

2.1.2 Salarié, seul représentant en France de son entreprise établie
a4 1'étranger, détaché A 1'étranger

Le salarié, seul représentant en France d'une entreprise établie a
1'étranger, soumis & la législation frangaise au titre de son activité en France,
peut bénéficier des dispositions relatives au détachement lorsqu'il exerce
temporairement son activité & 1'étranger.

I1 peut &tre détaché en vertu de l'article L.761-1 du code de la
sécurité sociale lorsqu'il est :

- ou frangais,
- ou ressortissant de 1'Etat dans lequel il va étre détaché,
- ou ressortissant communautaire et détaché dans la CEE,

- ou détaché en Suéde, aux Etats-Unis, au Québec ou au Canada, quelle que soit
sa nationalité.

I1 est alors exempté d'affiliation et de cotisations dans 1'Etat ou il est
détaché, en vertu de la convention bilatérale applicable ou du réglement
communautaire.

Dans les autres cas, l'intéressé peut demander & étre détaché en
vertu de 1l'article L.761-2 du code de la sécurité sociale, dans les conditions
prévues par cet article. Il sera soumis & la législation de sécurité sociale du
pays ou il est détaché. '

2.1.3. Salariés détachés en France en vertu d'un réglement ou d'une
convention internationale par un employeur établi A 1'étranger.

Les régles frangaises d'immatriculation et de cotisations ne sont
pas applicables & un salarié maintenu par son employeur établi a l'étranger au
régime de sécurité sociale de son pays d'emploi habituel en application d'une
convention internationale ou d'un réglement communautaire.




Ces dispositions s'appliquepnt que le salarié goit détaché auprés d'une
entreprise (filiale par exelple) ou qu'il soit seul représentant de son
entreprise en France.

L'evployeur auprés duquel lg salarié est détaché doit demander A son
salarié la preuve de son assujettisgegent & un régime étranger de sécurité
sociale. Le salarié 1lui fournit A cet effet le formulaire ou la copie du
formulaire normalement prévu A cette fin par les réglements communautaires ou la
convention applicable (cf, liste des formulaires en annexe 1). L'employeur prouve
que la législation frangaise n'est pas applicgble au salarié en fournissant, &
l'organisme chargé du recouvrement deg cotjsations de sécurité sociale, le
formulaire prouvant 1'assujettissement du galarié A un autre régime de
protection sociale. Lorsqu'un formulaire n'est pag prévu par la convention
applicable, l'assujettissement 4 un régime étrangep doit étre prouvé par une
attestation dudit régime.

» i3

La preuve incombe au salarié lorsque celuj-¢i est seul représentant
en France de sa firme établie & 1'étranger et maintepu, par son employeur, & son
régime de sécurité sociale d'origine, y compris dang 1'hypothése ol tout ou
partie du salaire est versé par une entreprise frangaise.

Faute de preuve, le salarié doit étre affilié auprés de la caisse
primaire d'assurance maladie de son lieu de résidence et 1'URSSAF doit recouvrer
les cotisations dans les conditions de droit commun.

2.2. Salariés exercant simultanément des activités dans différents Etats
de la CEE.

2.2.1 Relevant du régime francais de sécurité sociale

En vertu de 1l'article 14 du réglement communautaire 1408/71-
d'application directe en droit interne-, les salariés qui exercent normalement
diverses activités salariées dans différents pays de la CEE pour le compte d'un
ou plusieurs employeurs relévent & titre exclusif de la législation frangaise de
sécurité sociale pour 1l'ensemble de leur activité dans la CEE, dans les cas
suivants :

- lorsque le salarié réside en France et exerce une partie de son activité en
France et une partie de son activité dans d'autres Etats de la CEE -pour
le compte d'un ou plusieurs employeurs quels que soient le domicile ou le
siége social du ou des employeurs ;

- lorsque le salarié réside en France et exerce son activité dans différents
Etats de la CEE -hormis la France- et que ses employeurs ont leur domicile
ou leur siége social sur le territoire de différents Etats membres ;

- lorsque le salarié qui ne résidé pas en France exerce son activité dans
différents Etats membres de la CEE - sans y résider - pour le compte d'un
employeur unique dont le domicile ou le siége est en France.

Dans ces différents cas de figure, les salariés doivent étre
affiliés & titre exclusif auprés de la CPAM compétente (lieu de résidence dans le
cas général, du siége de 1l'entreprise ou du domicile de l'employeur, dans le
troisiéme cas) et les cotisations sont dues sur la totalité de la rémunération
versée au salarié au titre de ses diverses activités au régime francais de
sécurité sociale.




vol oo

2.2.2. Ne relevant pas du régime francais de sécurité sociale
A contrariq, ne feléV§nt P§§ @U régime frangais de sécurité sociale:

- les salariés exergant une partie de.leﬁv activité en France et une partie de
leur activité deans d'putres Etatg de -lg CEE pour le compte d'un oy plusieurs

employeurs, et qui résident dang l'un des Etat§ ol ils travaillent -autre que la
France- ; it

= les salariés qui, exergant une partie d§ leur actiyité en France et une partie
dans d'autres Etats de la CEE, pe régident dens aucun des Etats ol ils
travaillent et ne reldvent pas d'un employeur unique domicilié en France ;

Ces salariés ressortissent de la sgeulg l¢gislation qui leur est
applicable, & savoir celle q'un Etat membre aytre qug. la. France. Ils n'ont donc
pas 4 étre affiliés auprég de la CPAM pour l'activité q“&i}g exercent en France ;
les rémunérations qu'ilg pergoivept en contrepartie de leyp-gctivité en France ne
sont pas soumises & cotisations en France. e :

Les employeurs apportent la preuve de la non applicabilité & ces
salariés de la législation frangaise, dans les conditions prévues au paragraphe
2.1.3 en fournissant, & leur demande, aux organismes de sécyrité sociale
compétents, un formylaire E 101, délivré par la caisse étrangére et attestant de
la soumission du salarié & la législation d'un autre Etat membre.

Cette preuve est apportée par le salarié s'il est seul représentant
en France d'une firme établie & 1'étranger.

En 1'absence de preuve, l'organisme frangais chargé du recouvrement
des cotisations de sécurité sociale signale & l'organisme compétent de 1'autre
Etat membre la situation de 1'intéressé, Lorsqu'il ressort de la réponse de
1'organisme étranger que le salarié ne ressortit pas d'un régime obligatoire dans
cet Etat, la CPAM du siége social de l'entreprise immatricule le salarié et
1'organisme de recouvrement frangais procéde au recouvrement des sommes dues.

B - LEGISLATION APPLICABLE AUX TRAVAILLEURS MIGRANTS NON SALARIES NON AGRICOLES

A 1l'instar des salariés, les travailleurs non salariés sont
normalement soumis & la 1législation frangaise de sécurité sociale lorsqu'ils
exercent une activité en France, ce gquelle que soit leur nationalité. A
contrario, ils ne relévent pas de la législation frangaise lorqu'ils exercent
leur activité & 1'étranger.

Mais comme pour les salariés, ces régles qui résultent de
1'application du principe de territorialité de la législation frangaise de
sécurité sociale, connaissent un certain nombre d'exceptions.




1. Travailleurs indépendants détachés

1.1. Travailleurs indépendants détachés dans la CEE ou aux Etats-Unis

Les travailleurs indépendants qui exercent habituellement leur
activité sur le territoire frangais et ressortissent de la législation frangaise
de sécurité sociale demeurent normalement soumis & cette législation :

- lorsqu'ils effectuent, dans un autre pays de la CEE, un travail
dont la durée prévisible n'excéde pas 12 mois ;

- lorsqu'ils effectuent, aux Etats-Unis, un travail dont la durée
prévisible n'excéde pas 24 mois.

Dans ces deux cas, les travailleurs indépendants n'ont pas a
procéder & leur affiliation dans le pays d'emploi. Ils sont normalement
redevables de leurs cotisations aux organismes frangais de sécurité sociale sur
la totalité des revenus pergus.

1.2. Travailleurs indépendants détachés en France

Ne relévent normalement pas de la législation frangaise de sécurité
sociale, les travailleurs indépendants qui :

- exercent normalement leur activité dans un Etat de la CEE autre
que la France et viennent effectuer en France un travail d'une durée prévisible
inférieure & 12 mois ;

- exercent normalement leur activité aux Etats-Unis et viennent
effectuer en France un travail d'une durée prévisible inférieure & 24 mois.

Dans ces deux cas, les travailleurs indépendants n'ont pas &
procéder A leur affiliation en France. Ils ne sont pas redevables de cotisations
en France. Ils doivent prouver que la législation francaise ne leur est pas
applicable en fournissant & 1'URSSAF le formulaire ou l'attestation prouvant leur
assujettissement & un régime étranger, conformément & la convention ou au
réglement applicable.

Faute de preuve, 1'URSSAF doit recouvrer les cotisations dans les

conditions de droit commun.

2. Travailleurs indépendants exercant simultanément leur activité dans
différents Etats

2.1. Activité dans la CEE

2.1.1. Travailleurs indépendants relevant de la législation

francaise

En application de l'article 14 bis du réglement CEE 1408/71, est soumis a
la législation francgaise : >

- le travailleur indépendant qui exerce normalement son activité sur le
territoire de deux ou plusieurs Etats membres dont la France, et qui réside en
France ;




- le travailleur indépendant qui, exergant normalement son activité sur le
territoire de deux ou plusieurs Etats membres -dont la France-, réside dans un
Etat membre autre que l'un de ceux ou il travaille mais a son activité principale
en France.

Le travailleur indépendant doit &tre immatriculé au régime frangais de
sécurité sociale et verser des cotisations sur la totalité des revenus pergus en
France et & 1'étranger.

2.1.2. Travailleurs indépendants ne relevant pas de la législation
frangaise.

A contrario, ne relévent pas de la législation francaise :

- les travailleurs indépendants qui exercent normalement leur activité sur
le territoire de deux ou plusieurs Etats de la CEE dont la France et qui ne
résident pas en France ;

- les travailleurs indépendants qui ne résidant pas en France, exercent
normalement leur activité sur le territoire de deux ou plusieurs Etats -dont la
France-, autres que leur Etat de résidence, mais qui n'ont pas leur activité
principale en France.

Ces travailleurs indépendants doivent, & la demande des organismes
frangais de sécurité sociale, apporter la preuve qu'ils ne sont pas soumis & la
législation frangaise de sécurité sociale en fournissant aux organismes francais
un formulaire E 101, attestant qu'une législation étrangére leur est applicable.

En l'absence de preuve, les organismes chargés du recouvrement des
cotisations personnelles d'allocations familiales signalent & 1'organisme
compétent de 1l'autre Etat membre 1la situation du travailleur indépendant.
Lorsqu'il ressort de la réponse de 1l'organisme étranger que 1'intéressé ne
ressortit pas d'un régime obligatoire dans cet Etat, l'organisme de recouvrement
frangais procéde au recouvrement des sommes dues.

2.2 Activité en France et aux Etats-Unis

2.2.1 Travailleurs indépendants relevant de la législation francaise

Les travailleurs indépendants qui exercent & la fois leur activité
en France et aux Etats-Unis relévent de la législation frangaise lorsque
l'activité qu'ils exercent en France est leur activité principale.

Ils n'ont pas A4 s'affilier aux Etats-Unis. Les cotisations
personnelles d'allocations familiales sont dues en France sur 1'intégralité de
leurs revenus.

2.2.2. Travailleurs indépendants ne relevant pas de la législation

francaise

Les travailleurs indépendants-qui exercent & la fois leur activité
en France et aux Etats-Unis ne relévent pas de la législation frangaise lorsque
l'activité qu'ils exercent aux Etats-Unis est leur activité principale.




Ils n'ont pas & s'affilier en France. Ils versent leurs cotisations
sur 1l'intégralité de 1leurs revenus aux Etats-Unis, sous réserve qu'ils
fournissent & l'organisme frangais le formulaire attestant que la législation
américaine leur est applicable.

En 1l'absence de preuve, les organismes chargés du recouvrement des
cotisations personnelles d'allocations familiales signalent A 1'organisme
compétent américain la situation du travailleur indépendant. Lorsqu'il ressort de
la réponse de l'organisme américain que 1l'intéressé ne ressortit pas d'un régime

obligatoire dans cet Etat, 1l'organisme de recouvrement frangais procéde au
recouvrement des sommes dues.

C. LEGISLATION APPLICABLE AUX TRAVAILLEURS MIGRANTS
QUI EXERCENT A LA FOIS UNE ACTIVITE SALARIEE ET UNE ACTIVITE NON SALARIEE DANS
DIFFERENTS ETATS.

Dans son article 14 quater (dont les effets et les modalités
d'application ont &té précisés par la lettre ministérielle n' 12 du 11 mai 1989),
le réglement CEE 1408/71 détermine la législation applicable aux travailleurs qui
exercent une activité salariée et une activité non salariée dans différents Etats
de la CEE (cf. annexe 3).

Conformément & ces dispositions, les personnes qui exercent & la fois une
activité salariée et une activité non salariée dans différents Etats peuvent,
lorsqu'elles exercent une part de leur activité en France, selon le cas:

- soit &tre uniquement soumises A la 1législation frangaise, et donc
redevables de cotisations au titre de cette législation sur 1l'intégralité des
revenus qu'elles pergoivent dans différents Etats membres;

- soit &tre soumises A la législation frangaise seulement pour la part de
leur activité exercée en France, et donc redevables de cotisations au titre de la
législation frangaise sur les seuls revenus que leur procure cette part de leur
activité; ces travailleurs doivent apporter aux organismes de recouvrement
francais la preuve qu'ils sont soumis a la législation de sécurité sociale d'un
autre Etat membre au titre de l'activité qu'ils y exercent en fournissant un
formulaire E 101 délivré par l'organisme compétent de 1'Etat membre en question.
En 1l'absence de preuve, les organismes chargés du recouvrement signalent a
1l'organisme compétent de 1l'autre Etat membre la situation du travailleur.
Lorsqu'il ressort de la réponse de l'organisme étranger que 1'intéressé ne
ressortit pas d'un régime obligatoire dans cet Etat, l'organisme de recouvrement
frangais procéde au recouvrement des sommes dues;

- soit &tre soumises uniquement A& la législation d'un autre Etat membre, et
en aucun cas & la législation frangaise. Ces travailleurs doivent, & la demande
des organismes frangais de sécurité sociale, apporter la preuve qu'ils ne sont
pas soumis & la législation frangaise de sécurité sociale en fournissant aux
organismes francais un formulaire E 101, attestant qu'une législation étrangére
leur est applicable. En 1'absence de preuve, les organismes chargés du
recouvrement signalent A& 1'organisme compétent de 1'autre Etat membre la
situation du travailleur. Lorsqu'il ressort de 1la réponse de 1'organisme
étranger que l'intéréssé ne ressortit pas d'un régime obligatoire dans cet Etat,
1'organisme de recouvrement frangais procéde au recouvrement des sommes dues.
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Les réglements communautaires et les conventions bilatérales de
sécurité sociale prévoient qu'il est possible de déroger aux régles rappelées
ci-dessus si les autorités compétententes des Etats concernés en sont d'accord.
Ces dérogations étant accordées au cas par cas, il ne peut é&tre envisagé de les
énumérer dans le présent document. Les situations qui en découlent devront &tre
traitées ponctuellement, aprés avoir pris 1'attache, le cas échéant, du Centre de
Sécurité Sociale des Travailleurs migrants.

Je vous saurais gré de porter 1l'ensemble de ces éléments A& la connaissance
des URSSAF et des CPAM, et de me faire part de toute difficulté qu'ils pourraient

susciter.

Pour le Ministre et par délégation,
Le directeur de la sécurité sociale

MICHEL LAGRAVE




ANNEXE 1

DETACHEMENT DES SALARIES

PAYS

DUREE MAXIMALE

PROLONGATION

PAYS DUREE MAXIMALE PROLONGATION
ET ET ET ET
FORMULAIRE PORMULAIRE FORMULAIRE FORMULAIRE
ALGERIE 3 ANS® 2 ans
SE 352-01 SE 352-02 JERSEY 1 an A convenir
SE 132-0-01 SE 132-0-01
MADAGASCAR 2 ans Pas de prolongation
SE 333-01
ANDORRE 2 ans Pas de prolongation
Frand.d MALI 2 ans® 1 an renouvelable
SE 335-01 une fols SE- 335-02
AUTRICHE 1 an* Durée Indéterminée MAROC 3 ans 3 ans
SE 110-01 Utilisation du SE 350-01 SE 350-01
SE 110-01 '
BENIN 1 an Jusqu'a achévement MAURITANIE 3 ans*® Pas de prolongation
SE 327-01 du travalil SE 336-01
SE 327-02
MONACO 6 mols Intermedlaire pas
CAMEROUN 6 mois Pas de prolongation pas de de formulaire
SE 322-01 formulalire conventionnel
conventionnel
CANADA 3 ans* Indéterminéde
SE 401-01 SE 401-02
NIGER 1 an Jusqu'a achévement
SE 337-01 du travall
CAP-VERT 3 ans*® Jusqu'd achévement Utilisation du
SE 396-01 du travail SE 337-01
SE 396-02
NORVEGE 6 mols Indéterminée
pas de formulaire 3 ans de falt
CONGO 1 an* Jusqu'a achévement conventionnel du coté norvéglen
SE 324-01 du travalil pas de foramulalre
SE 324-02 conventionnel
COTE- 2 ans*® Jusqu'd achévement POLOGNE 6 mols Durée indéterminte
D'IVOIRE SE 326-01 du travail pas de formulalire|pas de formulaire
SE- 326-02 conventionnel conventlonnel
ETATS-UNIS S ans*® Pas de prolongation
SE 404-02 QUEBEC 3 ans*® Durée indéterminee
= SE A401-Q-01 se 401-Q-02
GABON 1 an 1 an
SE 328-01 SE 328-02 ROUMANIE 3 ans Durée Indéterminée
pas de formulaire| pas de formulaire
ISRAEL 1 an Indéterminee conventionnel conventlonnel
SE 207-01 SE 207-01

SAINT-MARIN

6 mols
pas de formulaire

conventlionnel

Indéterminte
pas de formulalre

conventionnel




PAYS DUREE MAXIMALE PROLONGATION
ET ET
PORMULAIRE FORMULAIRE
SENEGAL 3 ANS® Indéterminée
SE 341-01 SE 341-02
SUEDE 3 ans® 3 ans*
SE 104-01 SE 104-02
SUISSE 2 ans* Indéterminde
SE 140-01 Utilisation du
SE 140-01
TCHECOSLOVAQUIE|1l an Indéterminée
SE 15-01 Utillisation du
SE 15-01
TOGO 3 ans Jusqu'd achévement
SE 345-01 du travail SE 345-02
TUNISIE 3 ans*® 3 ans
SE 351-01 Utilisation du
SE 351-01
TURQUIE 3 ans*® Indéterminée
SE 208-01 SE 208-02
ETATS DE L'EX| 3 ans* pas de prolongation
FEDERATION SE 21-01
YOUGOSLAVE
C.E.E 1 an 1 an
E 101 E 102

procédure de détachement d'une durée
exceptionnelle (6 ans maximum) dans
le cadre de 1'art. 17 du réglement

1208/71, aprés échange de lettres des

autorités compétentes des Etats-E 101

durée Indéterminée pour les Journa-
listes, personnels d'associations non
gouvernementales & but non lucratifr,

ou lorsque la coopération Interétique
est en Jeu (réallsation technologlique,
humanitalire

sclentifique, culturelle,

commune)

12

®*y compris la durée des congés

NB. des détachements d'une durée
exceptionnelle peuvent dtre pré-
vus dans le cadre conventlionnel

par échange de lettres entre

les autorités compétentes.
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ANNEXE 2

Détachement des non salarlés

PAYS DUREE MAXIMALE ET PORMULAIRE PROLONGATION
ET FORMULAIRE

C.E.EB. 1 an 1 an
E 101 E 102
Etats-Unis 2 ans Pas de prolongation

Les conventions avec le Canada, le Québec, la Suéde et la Sulsse visent dans leur champ d'application

travailleurs non salariés, mals les dispositions concernant le détachement ne concernent que les travailleurs sal

Toutefols, ces conventlons comme la plupart des conventions signées par la France contlennent une disposit on prev

pourront convenir d'un commun accord des dérogations 4 la régle d'afriliation dl%\
[

que les autorités compétentes
peuvent Intervenir pour les non salariés des wmainlA
—_

pays du lieu de travail et c'est dans ce cadre que
d'assujettissement & la législation au pays habituel d'emploi.
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ANNEXTE

Détermination de la Legislation applicable
(Article 14 quater du Réglement 1408/71)

Etat ou s‘exerce

l'activite sala-

Etat ou s‘exerce

l'activité non

Etat de résidence

Législation applicable

riée salariée
France Luxembourg Indifférent
Pays-Bas "
Royaume-Uni "
Irlande *®
FRANCAISE
Danemark en France ou dans
Espagne : un aultre Etat
membre que le
Danemark ou
1'Espagne
Allemagne Indifferent
(activite non
salariée non
agricole)
France Belglique Indifferent
Danemark Résidence au
Danemark
Espagne Résldence en

Allemagne (acti-
vité non sala-
rlée agricole)
Gréce

Italie

Portugal

Espagne
Indifférent

Indifferent

FRANCAISE ET LEGISALTION
DE L'AUTRE ETAT MEMBRE

Tous les Etats
sauf le Luxem-

bourg

Luxembourg

Prance (activite
non salariée
agricole ou non

agricole)

France (activite
non salariée

agricole)

Indifférent

Indifférent

FRANCAISE ET LEGISLATION
DE L'AUTRE ETAT MEMBRE

FRANCAISE ET LUXEMBOUR-
GEOISE

Luxembourg

France (activité
non salarlée

non agricole)

Indifferent

LUXEMBOURGEOISE
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