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Direction de la sécurité sociale

Circulaire DSS/DCI n° 94-22 du 2 mars 1994 relative a la mise en

w%m__mowzo: de l'accord créant |I'espace économique européen

6 Références : .

Accord sur I'espace économique européen, signé le 2 mai 1992 2
Porto ; :

Protocole .portant adaptation de I'accord sur l'espace économique
européen signé le 17 mars 1993 a Bruxelles ;

Note d’information DSS/DCI n° 93-94 du 22 décembre 1993, relative
a la communication de la date d’entrée en vigueur de I'accord sur
I'espace économique européen (E.E.E.).

NOR: SPSS9410059C

(Texte non paru au Journal officiel)

Le ministre d'Etat, ministre des affaires sociales, de la santé et
de la ville a Monsieur le directeur de la Caisse nationale
de l'assurance maladie des travailleurs salariés ; Monsieur
le directeur de la Caisse nationale d'assurance vieillesse
des travailleurs salariés; Monsieur le directeur de la
Caisse 'nationale des allocations familiales ; Monsieur le
directeur de l'agence centrale des organismes de sécurité
sociale ; Monsieur le directeur de la Caisse autonome
nationale de la sécurité sociale dans les mines ; Monsieur
le directeur de la Caisse nationale d'assurance maladie et
maternité des travailleurs non salariés des professions non

. agricoles ; Monsieur le directeur de la Caisse de compen-

g sation de l'organisation autonome de l'industrie et du

' . commerce ; Monsieur le directeur de la Caisse autonome

nationale de compensation de l'assurance vieillesse artisa-

nale ; Monsieur le directeur de la Caisse nationale d'assu-
rance vieillesse des professions libérales; Madame le
directeur de la Caisse nationale des barreaux frangais ;

Madame le directeur du centre de sécurité sociale des tra-

vailleurs migrants ; Monsieur le directeur de la Caisse des

Frangais de ['étranger; Messieurs les préfets de région

(directions régionales des affaires sanitaires et sociales,

direction régionale de la sécurité sociale des Antilles-

Guyane, direction départementale de la sécurité sociale de
la Réunion).
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L'accord créant I'espace économique européen, ainsi que son protocole
d'adaptation, sont entrés en vigueur le 1¢ janvier 1994 ainsi que 1'indi-
quait la note d’information DSS/DCI n® 93-94 du 22 décembre 1993 qui
précisait que des instructions détaillées pour la mise en application de cet
accord dans le domaine de la sécurité sociale feraient I’objet d'une cir-
culaire postérieure.

La présente circulaire a pour but de diffuser ces instructions, ainsi que
le texte de I'accord et des parties pertinentes de ses annexes et accords
complémentaires.

Le traité E.E.E. a fait I'objet d’une publication intégrale (acccrd et pro-
tocole d'adaptation) au J.O.C.E. n° L1 du 3 janvier 1994, ainsi qu'au
J.O.RF. n® 34 du 10 février 1994 (annexe au décret de publication
ne 94-113 du 1 « février 1994). .

I. = Contenu du traité E.E.E.

Le terme « traité E.E.E. » recouvre I’ensemble formé par _.mon.oa signé
a Porto le 2 mai 1992 et par le protocole d’adaptation signé a Bruxelles le
17 mars 1993.

1. Accord du 2 mai 1992

Conclu sur la base de I'article 238 du Traité de: Rome (accords créant
une association caractérisée par des droits et obligations réciproques, des
actions en commun et des procédures particuliéres), 1'accord de Porto crée
entre la Communauté européenne, ses Etats membres et les Etats de
I'AELE. un espace économique européen, champ d'une association
reposant sur:

— la réalisation des quatre libertés : libre circulation des rharchandises,

des personnes, des services et des capitaux ;

— une amélioration de la cohésion économique et sociale: régles de
concurrence et autres régles communes, dispositions horizontales liées
aux quatre libertés, coopération en dehors des quatre libertés, méca-
nisme financier ; .

— la mise en place sur le plan institutionnel d’organismes de gestion et
de décision (conseil, comité mixte,” comité parlementaire mixte et
comité consultatif de I'E.E.E.) et de procédures de décision, de pré-
servation de I’homogénéité, de surveillance, de réglement des dif-
férends et de sauvegarde.

En ce qui concerne la libre circulation des travailleurs, on observera que
les articles 28, 29 et 30 de 'accord reprennent le contenu des articles 48,
51 et 57 du Traité de Rome, avec les adaptations nécessaires, cependant
que les articles 66 a 71 de I'accord, visant la politique sociale, reprennent,
avec quelques adaptations également, tout ou partie des dispositions des
articles 117, 118 A, 118 B et 119 du Traité de Rome.

2. Protocole du 17 mars 1993

Nécessité par le retrait de la Suisse (ratification refusée par les électeurs
suisses lors du référendum du 6 décembre 1992), le protocole adapte
I'accord en y éliminant toutes les références a la Suisse et en y supprimant
les dispositions prévues spécifiquement pour cet Etat. Une adhésion future
de la Suisse & 'E.E.E. est cependant rendue possible par 1'adaptation en
conséquence de 'article 128, paragraphe 1, de l'accord.
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Des dispositions particuliéres sont mentionnées aux articles 1v, para-
graphe 2, 21 et 22, paragraphe 4, du prptocole pour ce qui concerne le
Liechtenstein qui a ratifié I'accord, mais bénéficie d'un différé d'applica-
tion afin de lui laisser le temps de modifier préalablement le traité d’union
douaniére qui le lie a la confédération helvétique.

mzms._av_.oano_omxoaosocéznmBoam:awa.osqmnozimcnﬁaa
I'accord. C

II. = Périodes transitoires

Le protocole 15 annexé a I'accord concerne les périodes transitoires
pour I'instauration de la libre circulation des personnes et le protocole 16
concerne les mesures dans le domaine de la sécurité sociale applicables
pendant les périodes transitoires pour I'instauration de la libre circulation
des personnes.

On notera que les dispositions de ces deux-protocoles ne visaient que la
Suisse et le Liechtenstein, et ne concerneront plus, a terme, que ce dernier
du fait des modifications apportées par le protocole d’adaptation.

Dés lors, on retiendra que, dans les relations avec les Etats. de
I’A.E.L.E. pour lesquels le traité E.E.E. est entré en vigueur le 1= janvier
1994 (Autriche, Finlande, Suéde, Norvége et Islande), il n’y a aucune pé-
riode transitoire en matiére de libre circulation des personnes et de sécurité
sociale, 1'acquis communautaire adapté s’appliquant immédiatement.

L - Acquis communautaire adapté
a) Contenu de 1’acquis :

Comme indiqué dans la note d'information du 22 .décembre 1993, le
trait¢ E.E.E. se traduit par I'extension de I'« acquis communautaire » en
matiére de sécurité sociale aux territoires et aux ressortissants des cinq
Etats concernés de I'A.E.L.E., pour autant, bien entendu, que ces « ressor-
tissants » (englobant également les réfugiés et apatrides résidant sur le ter-
ritoire de I'un des ces Etats) appartiennent a une catégorie visée par le
champ d'application Personnel de '« acquis communautaire ».

Cet acquis se compose des réglements (C.E.E.) n° 1408-71 et 574-72 et
de tous les réglements postérieurs qui les ont modifiés ou complétés, ainsi
que des décisions de la commission administrative et de la jurisprudence
de la Cour de justice des Communatités européennes.

S'agissant des reglements (C.E.E.) n* 1247-92, 1248-92, 1249-92 et
1945-93, il n’a pas €té possible, compte tenu de leur date d’adoption, de
les mentionner en annexe au traité E.E.E. avant sa signature, et leur inté-
gration dans le champ matériel de ce dernier traité sera réalisée par la voie
d'une décision globale du comité mixte de I'E.E.E. concernant |'ensemble
de I'acquis intérimaire (actes communautaires adoptés entre la signature et
I'entrée en vigueur du traité E.E.E.), décision qui sera diffusée par une cir-
culaire complémentaire. : .

Pour des raisons tant de sécurité juridique et d’application homogéne du
droit que de simplification administrative, il est apparu utile de ne pas dis-
tinguer entre I'acquis déja intégré et I'acquis intérimaire qui sera intégré
dés que possible.

En conséquence, il convient d'appliquer le méme état du droit commu-
nautaire pertinent, celui qui était en vigueur le 31 décembre 1993, dans le
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Réglement (CEE) n° 1247-92:

— articles 2 et 2 bis (ces dispositions transitoires maintenant des droits
acquis ou en cours d'acquisition sont liées a 'entrée en vigueur du
réglement (C.E.E.) n° 1247-92 - extension aux prestations spéciales 2
caractére non contributif — et ne sont pas transposables hors du cadre
communautaire), )

D’autre part, et elles sont les plus nombreuses, les adaptations des
annexes aux réglements (C.E.E.) n** 1408-71 et 574-72.

Ces derniéres, bien qu'essentielles pour I'application concréte des régle-
ments dans le cadre de I'E.E.E., n’appellent pas de commentaires parti-
culiers, s’agissant d’annexes normatives ou déclaratives,

IV. - Conventions bilatérales de sécurité sociale existantes

Trois des cinq Etats de I'A.E.L.E. concernés
France par une convention bilatérale de
convention générale du 28 mai 1971 mo
tion générale du 30 se
12 décembre 1979.

A compter de I’entrée en vigueur du traité EEE., le 1«
les réglements (C.E.E.) n** 1408-71 et 574-72 adaptés se su
accords bilatéraux. _

Cela résulte tant de I'article 120 d
mesure ol les protocoles 41, 43 et 44
susvisés) sur un plan général, que, de
réglement (C.E.E.) n° 1408-71 adapté,
aprés adaptation également, la mentio

des rubriques 71 Autriche-France”,
France™.

Ces trois conventions bilatérales ne sont donc plus applicables, mais
cette substitution des réglements communautaires adaptés n'a d'effet que
dans les limites du champ d'application géographique, du champ d’appli-
cation personnel et du champ d’application matériel de ces derniers.

Dés lors, que 1'on se situe hors de 1'un ou de plusieurs de:ces champs,
les accords bilatéraux, n'ayant pas été ni abrogés ni dénoncés, doivent
continuer & recevoir application, s'il y a lieu.

Quelques exemples d’application . de ces accord
I'entrée en vigueur du traité E.E.E. peuvent étre donnés pour les princi-
paux cas n'entrant pas dans I'un des champs susvisés.

Champ d’application géographique : 1'article 6, paragraphe 2, de la
convention franco-suédoise garantissant le paiement des prestations aux
ressortissants de 1'autre Etat résidant dans un Etat tiers pourra étre invo-
qué, si besoin est, pour obtenir le paiement dans un Etat n’appartenant pas
a I'E.EE. d'une prestation francaise ou suédoise visée par la convention 2
un bénéficiaire pouvant s'en prévaloir.

Champ d'application personnel : I'article 3, paragraphe 2, deuxiéme ali-

néa, de la convention franco-suédoise stipule que les dispositions de
I"article 4, paragraphes 2 a 4 (détachements, personnels des entreprises de
transport) sont applicables sans condition de nationalité. Dés lors, un tra-
vailleur salarié ressortissant d'un Etat n'appartenant pas a 1'E.E.E. pourra
étre détaché en France au sens de I'article 4, paragraphe 2, de la conven-
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tion franco-suédoise et ére maintenu au régime suédois de sécurité sociale
avec exonération d'affiliation au régime frangais de sécurité sociale, et
réciproquement. . .
L'article 3, paragraphe 2, premier alinéa, de la méme convention Em.<o: .
que de fagon générale et sauf exceptions (invalidité) ses dispositions s’ap-
pliquent également aux ressortissants d'un Etat européen (autre que la
France et la Suéde) avec lequel chacun des Etats contractants a n.ozm_c un
accord coordonnant 'ensemble des régimes de sécurité sociale ainsi qu'a
leurs ayants droit. Ainsi, dans le cas d'un ressortissant d'un te! Etat euro-
péen n'appartenant pas par ailleurs a I'E.E.E., la Suisse, par exzmple, ses
droits a pensions de vieillesse au titre ao, périodes accomplies sous les
Iégislations frangaise et suédoise pourront étre liquidés en application des
dispositions de la convention franco-suédoise. : .
Cette convention a de surcroit un champ d’application personnel qui
peut étre trés large du coté suédois et dépasser la notion de travailleur
salarié ou non salarié assuré au profit de la notion d'assuré, incluant des
non-travailleurs assurés, lorsqu'il s’agit d'appliquer une législation visant
I'ensemble des résidents et incluse dans le champ d’application matériel de
la convention. On notera, par exemple, que I'article 8 de cette derniére ne
fait pas référence au travailleur, mais a la personne ayant droit aux presta-
tions en nature. Comme la législation suédoise relative a ces prestations

vise l'ensemble des résidents, on peut envisager le cas d'une personne :

inactive résidant en Suéde, y bénéficiant des prestations en nature et évo-
quant ledit article 8 pour percevoir de telles prestations pendant un séjour
temporaire en France. P .

Par ailleurs, il faut rappeler, et il s’agit d’une spécificité, que la défini-
tion des membres de la famille pour I'application de I'article 16, para-
graphe 1, de la convention franco-autrichienne (prestations en nature pour
les membres de la famille du travailleur résidant sur le territoire de I'Etat
autre que 1'Etat compétent) n’est pas celle qui est donnée par la _m‘m_m_m:oz
de I'Etat de résidence de la famille, mais par celle de I'Etat compétent. En
conséquence, une personne résidant en Autriche qui ne pourra pas étre
considérée, au sens de la législation autrichienne, comme ayant droit d'un
travailleur frangais ou autrichien soumis a la législation frangaise, ne béné-
ficiera pas des dispositions de I'article 19, paragraphe 2, du reglement
(C.EE)) n° 1408-71 adapté, mais, si elle peut étre considérée comme ayant
droit au sens de la législation francaise, elle bénéficiera des dispositions de
I'article 16, paragraphe 1, déja cité.

V. - Dispositions transitoires
a) Détachements en cours au 1% janvier 1994 :

Les dispositions des articles 14, paragraphe 1, et 14 bis, paragraphe 1,
du réglement (C.E.E.) n° 1408-71 adapté sont seules applicables pour les
demandes de détachement ou de prolongation de détachement portant sur
des périodes commengant le 1« janvier 1994 ou & une date postérieure.

S’agissant des détachements en cours a cette méme date, accordés au
titre des dispositions des conventions bilatérales en vigueur ou de la légis-
lation interne (C.S.S., art. L. 761-2) et qui ne peuvent donc concerner que
des travailleurs salariés, il appartient aux institutions compétentes de pro-
céder 2 la régularisation desdits dossiers en négligeant la période de déta-
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chement accomplie antérieurement au 17 janvier 1994 et, pour la période
restant & courir a compter de cette date, en considérant que les intéressés
sont détachés au titre de Iarticle 14, paragraphe 1, pour une période ini-
tiale commengant le 1% janvier 1994.

A titre d’exemple, si un travailleur salarié d’une entreprise frangaise a
€té détaché en Suede a compter du 1 octobre 1992 pour la période maxi-
male de trois ans prévue a I'article 4, paragraphe 2, premier alinéa, de la
convention franco-suédoise du 12 décembre 1979, il sera considéré comme
détaché au titre de I'article 14, paragraphe_1, alinéa a précité; a compter
du 1* janvier 1994, pour un an, puisque le détachement conventionnel
pouvait s’étendre sur cette période. A compter du 1+ janvier 1995, la pour-
suite du détachement ne sera pas automatique (en dépit de I'accord
conventionnel antérieur) et la prolongation pour une nouvelle période d’'un
an au maximum ne pourra étre accordée que dans les conditions fixées par

"I'article 14, paragraphe 1, alinéa b du réglement (C.E.E.) .n° 1408-71

adapté. Au-dela encore, il est rappelé qu'une prolongation trés excep-
tionnelle peut faire I'objet d’un accord au titre de ’article 17 dudit régle-
ment. Dans la circonstance présente, les demandes de prolongation, voire
de prolongation exceptionnelle, devront étre examinées avec bienveillance,
lorsqu'elles concerneront des travailleurs en possession d'un certificat de
détachement délivré avant le 1% janvier 1994 et couvrant la période pour
laquelle une prolongation est demandée. ,

Mais, en tout état de cause, aucun travailleur ne pourra se prévaloir
d’un accord de détachement, donné avant le 1« janvier 1994 au titre d’un
accord bilatéral ou au titre de la législation interne, qui le maintiendrait
aprés cette date dans une situation différente de celle qui résulte de
I'application des réglements communautaires adaptés a I'E.E.E.

b) Changement de législation applicable :

En cas d’exercice d’activités multiples sur le territoire de plusieurs Etats
membres de I'E.E.E. ou d'une seule activité salariée ou non salariée sur le
territoire d'un ou de plusieurs de ces Etats, il convient également d'appli-
quer avec effet au 1¢ janvier 1994 les dispositions des articles 13 et sui-
vants du réglement (C.E.E.) n° 1408-71 adapté pour déterminer la ou les
législations nationales applicables, méme si cela a pour conséquence un
changement d’affiliation total ou partiel A cette date.

Toutefois, afin d’éviter les difficultés inhérentes 2 de telles modifica-
tions, il convient, en présence de tels cas qui ne peuvent étre que peu
nombreux, de procéder a une information la plus compléte possible des
intéressés et de leur donner un délai suffisant pour régulariser leur situa-
tion ‘et accomplir les formalités en découlant.

En tout état de cause, les régularisations qui auront été demandées avant
le 1¢ juillet 1994 pour prendre effet rétroactivement au plus tot le 1* jan-
vier 1994 ne devront pas donner lieu 2 pénalités ou majorations de retard.

c) Dispositions transitoires des réglements (C.E.E.) n* 1408-71 et 574-72 :

Sont visées les dispositions mentionnées aux articles 94 (dispositions
transitoires pour les travailleurs salariés) et 95 (dispositions transitoires
pour les travailleurs non salariés) du réglement (C.E.E.) n° 1408-71 adapté
et aux articles 118 (dispositions transitoires en matiére de pensions et de
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rentes pour travailleurs salariés) et 119 (dispositions Rm:.m:o:ow en matiére
de pensions et de rentes pour travailleurs non salariés) du ..,mm‘_nao.:a
(C.E.E.) n° 574-72 adapté, qui doivent étre appliquées dans leur intégralité
et, par analogie, dans les mémes conditions que celles qui ont été mises en
ceuvre en dernier lieu lors de 1'adhésion de 1'Espagne et du Portugal aux
communautés européennes (1* janvier 1986).

En revanche, et bien que les adaptations ne les aient pas rendues mo_..-
mellement inapplicables dans I'E.E.E., les dispositions des articles 95 bis
du premier-réglement et 119 bis du second ne doivent pas étre appliquées
dans I'E.E.E. -

En effet, 'article 95 bis du réglement (C.E.E.) n° 1408-71 a été ajouté
par le réglement (C.E.E.) n° 1248-92 — pensions d'invalidité, de vieillesse
et de déceés (survivants) — pour fixer des dispositions transitoires liées a
I'entrée en vigueur le 1¢ juin 1992 de ce dernier réglement modifiant les
régles de liquidation coordonnée des pensions. .

Dans la mesure ol le réglement (C.E.E.) n° 1408-71 adapté est appliqué
d’emblée dans I'E.E.E., compte tenu des modifications apportées par le
reglement (C.E.E.) n° 1248-92, ledit article 95 bis ne peut étre que sans
effet dans ce cadre. .

Il en est de méme de article 119 bis du réglement (C.E.E.) n° Kom.w-.:
ajouté par le reglement (C.E.E.) n° 3811-86 pour fixer des dispositions
transitoires li€es a la mise en application le 1% janvier 1987 des disposi-
tions de I'article 14 quater (régles particuliéres applicables aux personnes
exergant simultanément une activité salariée et une activité non salariée
sur le territoire de différents Etats membres) ajouté au premier de ces
reglements par le second.

d) Régularisation des situations en cours :

Outre les cas de détachement (cf. a), de changement de législation appli-
cable (cf. b), et sans préjudice de I'application des dispositions transitoires
(cf. c) des réglements adaptés, il existe des situations, en cours au 1¢ jan-
vier 1994, pour lesquelles une attestation de droits a été délivrée (pen-
sionné du régime frangais résidant en Autriche : droit aux prestations en
nature), des prestations périodiques sont en cours de paiement (travailleur
salarié détaché en Suede et accompagné de sa famille : service des AF. et,
le cas échéant, de I'A.P.J.E. courte ; travailleur salarié occupé en France
dont la famille réside en Autriche : service des A.F. frangaises dans la
limite du montant des A.F. autrichiennes, etc.), un Em_w,\oan.:n de no:mm-
tions est effectué (pensionné du régime frangais résidant en Finlande : pré-
compte de la cotisation de solidarité destinée a 1'assurance maladie). .

Pour toutes ces situations et celles qui peuvent leur étre assimilées, il
convient d'opérer les régularisations nécessaires, compte tenu de la nou-
velle réglementation applicable, et ce, avec effet au 1= janvier 1994, et a
I'initiative des institutions frangaises, donc sans attendre une demande des
intéressés ou une reprise de leur dossier.

En particulier, il convient de remplacer dans les délais les plus brefs les
attestations bilatérales de droit aux soins de santé (pensionnés, familles de
travailleurs) par des attestations communautaires (cf. e) et de cesser de pré-
lever des cotisations destinées a 1'assurance maladie sur des pensions ser-
vies, lorsque I'application de la réglementation communautaire adaptée a
I'E.E.E. conduit a ne pas laisser a la charge du régime frangais les presta-
tions en nature servies aux pensionnés concernés et a leurs ayants droit.
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En matiére de prestations familiales,les caisses d’allocations familiales
pourront, par analogie, s'inspirer des dispositions des points 151 et 152 de
la lettre ministérielle n° 1 du 19 mars 1990 [mise en application du régle-
ment (C.E.E.) n° 3427-89] et adresser aux travailleurs déja allocataires le
1* janvier 1994 au titre d’une convention bilatérale le dossier type d'infor-

mation et de demande de prestations exportables constitué A cette occa-
sion.

e) Formulaires : -

Ainsi que cela a déja été mentionné dans la note d’information DSS/
DCI n® 93-94 du 22 décembre 1993, les travaux d’adaptation des formu-
laires communautaires des séries 100, 200, 300 et 400 sont en cours.

Dans attente de pouvoir disposer de ces nouveaux modeles, il convient
d'utiliser pour appliquer le traité E.E.E. les actuels formulaires communau-
taires, moyennant I'inscription des mentions nécessaires concernant 1’Etat
concerné ou la nationalité des intéressés. Il est 2 noter qu’en sens inverse
les institutions des cinq Etats concernés utiliseront les mémes formulaires,
en langue anglaise ou complétés dans leur langue nationale. La super-
posabilité des différentes versions linguistiques de ces formulaires devrait
empécher toute difficulté de lecture, sachant qu'en outre le centre de
sécurité sociale des travailleurs migrants assurera a la demande les traduc-
tions qui paraitront nécessaires.

A titre d'information il est précisé que le code officiel des nouveaux
Etats concernés est le suivant :

A : Autriche.

FIN : Finlande. .
IS : Islande.

N : Norvege.

S : Suéde.

On se reportera par ailleurs aux annexes adaptées des réglements
(C.E.E.) n> 1408-71 et 574-72 pour déterminer, en ce qui concerne ces
cing Etats, les institutions compétentes, les institutions du lieu de séjour ou
de résidence, les organismes de liaison et les institutions désignées pour
appliquer certaines dispositions.

En complément est jointe a la présente circulaire une premiére liste des -
adresses postales (avec numéros de téléphone et de télécopie) des autorités
compétentes et des principales institutions des cinq Etats précités, ainsi
qu'une liste complémentaire d’institutions compétentes autrichiennes.

/) Application informatique Laser Migrants :

Pour permeltre le service des prestations en nature en France par les
caisses primaires d’assurance maladie aux assurés, ainsi qu'a leurs ayants
droit, des cinq Etats de I'A.E.L.E. concernés, dans les conditions de la
réglementation communautaire adaptée, la Caisse nationale d’assurance
maladie des travailleurs salariés procéde a la mise A jour correspondante
des tables de I'application. Le Centre de sécurité sociale des travailleurs
migrants’ procéde de méme pour le fichier des organismes (F.M.0.), afin

qu'il soit enrichi progressivement des références et codes de toutes les ins-
titutions compétentes nouvelles,
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VI. - Conséquences sur certains aspects
de la législation frangaise interne

L'attention est appelée sur le fait qu'en ce qui concerne la législation
frangaise interne relative au détachement (C.S.S., art. L. 761-2), au régime
des expatriés (C.S.S., art. L. 762-1 et suivants), a 'assurance personnelle
et A I'assurance volontaire, ainsi qu'a la prise en charge de soins regus a
I'étranger (C.S.S., art. L. 332-3 et R. 332-2), il convient désormais d’ap-
pliquer, par analogie, aux cinq Etats concernés de I'A.E.L.E. les disposi-
tions et modalités retenues pour les rapports avec les Etats membres de la
Communauté européenne et non plus les dispositions et modalités relatives
aux rapports avec des Etats tiers, liés ou non par une convention bilatérale.

En définitive, la complexité du traité E.EE. en général ne doit pas
cacher la relative facilité de son application dans le domaine de la sécurité
sociale des travailleurs migrants puisqu'il se traduit concrétement, moyen-
nant des adaptations techniques qui ne portent pour la plupart que sur les
annexes déclaratives des réglements (C.E.E.) n> 1408-71 et 574-72, par
'extension directe ef immédiate de ces derniers aux territoires, aux législa-
tions et aux ressortissants de 1’ Autriche, de la Finlande, de la Suéde, de la
Norvége et de I'Islande.

Vous voudrez bien me tenir informé des difficultés rencontrées pour la
mise en application du traité E.E.E. et des présentes instructions.

Pour le ministre et par délégation :
. Le directeur de la sécurité sociale,
R. RUELLAN
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