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LETTRE CIRCULAIRE N° 2004-110

OBJET : Article L.243-1-2 du Code de la Sécurité Sociale : Employeurs non établis
en France

Instructions dans ['attente des dispositions réglementaires
nécessaires a la mise en du dispositif de versement des cotisations et
contributions auprés d'un organisme de recouvrement unique.

TEXTE A ANNOTER : Lettre circulaire n°2004-031 du 04-02-2004.

L'article L 243-1-2 du Code de la Sécurité Sociale issu de I'article 71 de la loi de
financement de la Sécurité Sociale pour 2004 prévoit que 'employeur qui ne comporte pas
d'établissement en France remplit ses obligations relatives aux déclarations et versements
des contributions d’origine légale ou conventionnelle auxquelles il est tenu au titre de I'emploi
de personnel salarié auprés d'un organisme de recouvrement unique ; il peut désigner a cet
effet, un représentant résidant en France qui est personnellement responsable de
I'exécution de ces obligations.

Dans I'attente des dispositions réglementaires nécessaires a sa mise en ceuvre
(décret d'application et arrété designant I'organisme de recouvrement unique pour
'ensemble des déclarations et versements de cotisations et contributions sociales d’origine
légale et conventionnelle), la Direction de la Sécurité Sociale souhaite qu'il soit fait
application des régles suivantes :




Entreprises étrangéres déja immatriculées

Les dispositions antérieures, a I'exception de celles qui rendaient le salarié
responsable des obligations incombant a 'employeur, continuent de s'appliquer aux
employeurs déja immatriculés.

Ceux-ci continuent donc de relever de I'URSSAF ou de la CGSS
territorialement compétente a laquelle sont adressées les déclarations et versements de
cotisations et contributions sociales.

En revanche, la régle qui rendait le salarié responsable des obligations
incombant a I'employeur n’est plus applicable.

Le Ministére invite les organismes a suspendre les mesures de recouvrement
entreprises a I'encontre des salariés sous I'empire de 'ancienne réglementation ; des
précisions seront apportées sur le traitement des situations en cours, dans une prochaine
lettre collective.

L'employeur établi & I'étranger peut d'ores et déja désigner en France un
représentant responsable des déclarations et versements de cotisations lui incombant, cette
disposition du nouveau texte n'étant pas subordonnée a la parution du décret d'application ;
le salarié peut, a cet égard, étre désigné en tant que représentant.

Entreprises étrangéres non encore immatriculées.

- L'URSSAF de Strasbourg est désignée pour prendre en charge les
opérations de déclaration et de versement relatives aux contributions et
cotisations de Sécurité Sociale.

- Les nouveaux employeurs qui ne possedent pas d'établissement en
France, accomplissent leurs démarches directement aupres de cet
organisme.

- Lorsqu'un employeur ou son représentant s'adressera a 'URSSAF ou a la
CGSS dont il releve au titre des anciennes régles, cet organisme
recueillera les documents et informations nécessaires |'ouverture d'un
compte cotisant, les transmettra & 'TURSSAF de Strasbourg chargée de la
gestion du compte et en informera le cotisant.

Des précisions complémentaires seront prochainement apportées aux
organismes sur la mise en ceuvre de ce dispositif nouveau.
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