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MINISTERE DU TRAVAIL, DE L'EMPLOI
ET DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE

Décret n° 93-754 du 29 mars 1993 autorisant certains
organismes de sécurité sociale 3 utiliser le rdper-
toire national d'idesntification des personnes phy-
siques

NOR : TEFTS3004060

Le Premier ministre, ministre de la défense,

Sur le rapport du ministre du travail, de I'emploi et de la
formation professionnelle et du ministre des affaires sociales et
de I'intégration,

Vu le code du travail, notamment l'article L. 320 ;

Vu le code de la sécurité sociale, notamment les articles
L. 216-2 4 L. 216-4 et les articles R. 115-1 et R. 115-2;

Vu la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 relative & I'informatique,
aux fichiers et aux libertés, notamment son article I8 ;

Vu l'avis de la Commission nationale de I'informatique et
des libertés en date du 16 mars 1993 ; :

Le Conseil d'Etat (section sociale) entendu,

Décréte :

Art. ler, - Jusqu'au 31 aolt 1993, pour la mise en ceuvre
progressive de la déclaration nominative préalable a T'em-
bauche prévue par I'article L. 320 du code du travail, les orga-
nismes suivants sont autorisés, par dérogation a [larticle
R. 115-2 du code de la sécurité sociale, & utiliser le répertoire
national d'identification des personnes physiques :

Les unions pour le recouvrement des cotisations de sécurité
sociale du régime général de Troyes, Charleville-Méziéres,
Reims, Chaumont, Toulon, Avignon, Montpellier, Béziers,
Lyon, Villefranche, Rennes, Saint-Brieuc, Brest, Quimper,
Vannes, Caen, Toulouse, Foix, Rodez, Auch, Cahors, Tarbes,
Albi, Montauban, Bordeaux, Périgueux, Mont-de-Marsan,
Agen, Bayonne, Pau, Douai, Tourcoing, Valenciennes et Lille ;

Les centres régionaux de traitement de Iinformation de
Nancy, Marseille, Montpellier, Lyon, Nantes, Caen, Toulouse
et Lille ;

L’agence centrale des organismes de sécurité sociale.

Arl. 2. - Sans préjudice des dispositions de l'article R. 115-2
du code de la sécurité sociale, les organismes mentionnés 3
I'article ler:

le Ne peuvent utiliser le numére national d’identification du
salarié que lors de la phase administrative initiale de traitement
de la déclaration préalable a I'embauche et & seule fin de véri-
fier Iidentité du salarié faisant I'objet de cette déclaration ;

20 Ne peuvent communiquer ¢e¢ numéro 4 quicongue.

Art. 3. - Le ministre du travail, de I'emploi et de la forma-
tion professionnelle et le ministre des affaires sociales et de
I'intégration sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
'exécution du présent décret, qui sera publié au Journal officiel
de la République frangaise.

Fait & Paris, le 29 mars 1993.
PIERRE BEREGOVOY
‘Par le Premier ministre, ministre de la défense :
Le ministre du travail, de I'emploi
et de la formation professionnelle.
MARTINE AUBRY
Le ministre des affaires sociales et de liniégration,
RENE TEULADE

Décret no 93-755 du 29 mars 1993 relatif A la déclaration
préalable A 'embauche prévue aux articles L. 320 et
L. 620-3 du code du travail et modifiant ce code
{deuxidme partie : décrets en Conseil d'Etat)

NOQR : TEFTI3004050

Le Premier ministre, ministre de la défense,

Sur le rapport du ministre de I'agriculture et du développe-
ment rural, du ministre du travail, de I'emploi et de la forma-
tion professionnelle et du ministre des affaires sociales et de
I'intégration,

Vu le code du’ travail, notamment ses articles L. 320 et
I.. 620-3 et son livre VII, titre 1V, chapitre 11 ;

Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu le code rural, notamment son article 1144 ;

Vu le code du travail maritime ,

Vu le code pénal, notamment l'article R. 25 ;

Vu le décret ne 93-754 du 29 mars 1993 autorisant certains
organismes de sécurité sociale & utiliser le répertoire national
d’identification des personnes physiques ;

Le Conseil d’Etat (section sociale) entendu,

Décréte :

Art. ter. - Le chapitre préliminaire du titre 11 du livre III
du code du travail (deuxiéme partie : Décrets en Conseil
d'Etat) comprend deux sections, respectivement intitulées
« Section 1: Déclaration préalable a 'embauche » et « Sec-
tion Il : Relevé mensuel des contrats de travail ».

La section II est composée de larticle R. 320-1, qui devient
I'article R. 320-1-1.

La section premiére comporte les articles R. 320-1 a R. 320-3
ainsi rédigés :

« Art. R. 320-1. - La déclaration nominative préalable a I'em-
bauche de chaque salarié prévue a I'article L. 320 est adressée
par I'employeur 4 l'organisme de recouvrement des cotisations
de sécurité sociale du régime dont reféve le salarié concerné
pour la couverture des prestations en nature de l'assurance
maladie, das lors que cet organisme figure sur une liste déter-
minée par décret en Conseil d'Elat.

La déclaration est effectuée auprés de I'organisme dans le
ressort territorial duquel est situé I'établissement devant
employer le salarié.

« Art. R. 320-2. - La déclaration prévue i I'article L. 320 doit
comporter les mentions suivantes :

« |. Dénomination sociale ou nom et prénoms de 'em-
ployeur, code APE ou code NAF s'il a ét¢ attribué, adresse de
I’employeur, numéro du systéme d'identification du répertoire
des entreprises et de leurs établissements ou numéro sous
lequel les cotisations de sécurité sociale sont versées.

« 2. Nom patronymique, prénoms, nationalité, date et lieu de
naissance du salarié ainsi que son numéro national d’identifica-
tion s'il est déja immatriculé 4 la sécurité sociale.

« 3. Date et heure d’embauche.

« 4. Pour les employeurs dont les salariés relévent du régime
agricole, nature et durée du contrat.

« Art. R. 320-3. - La déclaration nominative préalable a I'em-
bauche est adressée au plus (6t dans les huit jours précédant la
date prévisible de I'embauche par I'un des moyens suivants :

« 1. Télécommunication, télématique ou échanges de
données informatisés : 'organisme destinataire communique
immédiatement a I'employeur un numéro de dossier ;

« 2. Télécopie : T'avis de bonne réception émis par I'appareil
doit étre conservé avec le document transmis par I'employeur
jusqu'a réception du document défini a I’article R. 320-4 ;

«3. Lettre datée et signée de I'employeur, et postée en
recommandé avec accusé de réception, au plus tard le dernier
jour ouvrable précédent I'embauche, le cachet de la poste fai-
sant foi : lemployeur conserve un double de la lettre et le réce-
pissé postal jusqu'i réception du document défini & I'article

320-

« L'indispenibilité de I'un de ces moyens n'exonére pas I'em-
ployeur de son obligation de déclaration par les autres moyens.

« Un arrété du ministre chargé du travail, du ministre chargé
de la sécurité sociale et du ministre chargé de |'agriculiure fixe
le modéle des formulaires sur lesquels la déclaration peut éire
effectuée.

« Art. R. 320-4. - Dans les cing jours ouvrables suivant celui
de la réception de la déclaration, I'organisme destinataire
adresse a4 'employeur un document accusant réception de la
déclaration et mentionnant les informations enregistrées.

« A défaut de contestation par I'employeur des informations
figurant sur ce document, dans le délai de deux jours ouvrables
suivant la réception de celui-ci, ledit document vaut preuve de
la déclaration préalable d’embauche.

« L'accusé de réception comporte un volet détachable, men-
tionnant les informations contenues dans la déclaration, que
'employeur doit remettre sans délai au salarié. Toutefois, cette
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obligation de remise est considérée comme satisfzite dés lors -

que le salarié dispose d’un contrat de travail écrit, accompagné
de la mention de l'organisme destinataire de la déctaration
préalable d’embauche.

« Art. R. 320-5. - L'employeur doit présenter 3 loute réquisi-
tion des agents mentionnés & I'article L. 324-12 I'accusé de
réception prévu par I'article R. 320-4 qui doit étre conservé jus-
qu’a la délivrance du premier bulletin de paie.

« L'employeur doit fournir au salarié lors de son embauche
un document sur lequel sont reproduites les informations
contenues dans la déclaration préalable et prévues 3 'article
R. 320-2.

« L'employeur doit en outre, tant qu'i! n'a pas regu I'accusé
de réception, communiquer 3 toute réquisition des agents visés
4 larticle L. 324-12 les éléments leur permettant de vérifier
qu'il éa procédé 2 la déclaration préalable d’embauche du
salarié ».

Art. 2. - Les dispositions des articles R. 320-1 a R. 320-5 du
code du travail insérés dans le code du travail par I'article ]er
ci-dessus sont applicables 2 compter du 1¢r septembre 1993.

Toutefois, pour les employeurs embauchant des salariés rele-
vant des organismes de recouvrement des cotisations de sécu-
rité sociale mentionnés a I'article 1er du décret du 29 mars 1993
susvisé, ces dispositions sont applicables dés la date de publi-
cation dudit décret.

Art. 3. - A compter du ler septembre 1993, la section pre-
miére du chapitre Il du titre VI du livre HI du code du travail
g_dcuxiérne partie : Décrets en Conseil d’Etat) est ainsi modi-
iee -

1. L'article R. 362-1 devient l'article R. 362-1-1 ;

2. 1l est inséré, avant I'article R. 362-1-1, un article R. 362-1
ainsi rédigé :

« Art. R. 362.1. - Est puni de la peine d’amende prévue pour
les contraventions de la cinquidme classe tout employeur qui
aura omis de procéder & la déclaration préalable 3 I'embauche
prévue A larticle L. 320 dans les conditions détterminées aux
articles R. 320-1, R. 320-2 et R. 320-3,

« Est puni de la peine d’amende prévue pour les contraven-
tions dé¢ la quatridme classe le fait pour tout employeur :

« - de ne pas fournir au salarié, lors de son embauche, un
document sur lequel sont reproduites les informations
contenues dans la déclaration préalable 4 V'embauche le
concernant |

« - de ne pas présenter & toute réquisition des agents men-
tionnés a l"article L. 324-12 l'accusé de réception prévu par
l'article R. 320-4 ou, tamt qu'il n'a pas regu cet accusé de
réception, de ne pas leur communiquer les éléments leur per-
mettant de vérifier qu'il a procédé a la déclaration préalable
d’embauche du salarié ;

« - de ne pas remettre sans délai au salarié le volet déta-
chable prévu par le troisitme alinéa de l‘article R.320-4 ou, i
défaut, de ne pas délivrer au salarié de contrat écrit accom-
pagné de la mention de I'organisme destinataire de la déclara-
tion préalable d'embauche.

« En cas de récidive, les infractions aux dispositions de
alinéa ci-dessus sont punies de la peine d’amende prévue
pour les contraventions de la cinquiéme classe. »

Art. 4. - A compter du 1¢r septembre 1993 :

1. L'article R. 620-3-1 du code du travail est remplacé par les
dispositions suivantes :

« Art. R.620-3-1. - Les documents ou éléments prévus au
troisi¢me alinéa de I'article R. 320-4 et au troisiéme alinéa de
I'article R.320-5 doivent &tre produits 4 toute réquisition des
services de controle mentionnés A I'article L. 314-12, tant que le
premier bulletin de paie n’a pas ét1é délivré au salarié. »

2. Les articles R. 620-3-2 et R. 620-3-3 du méme code sont
abrogés.

_Art. 5. - A compter du [*r septembre 1993, il est créé au
livre VII, titre 1V, chapitre 1T du code du travail (deuxi¢me
partic : Décret en Conseil d’Etat), une section VII rédigée
comme suit : :

Section VII - Contréle de 'embauche des marins.

«Art. R 742-39. - Les formalités mentionnées aux articles
R. 320-1 & R. 320-5 sont réputées accomplies dés lors qu'il a été
satisfait aux obligations prévues par les articles 11 4 15-1 du
code du travail maritime. »

Ar. 6. - Le ministre de I'équipement, du logement et des
transports, le ministre du travail, de I'emploi et de la formation
professionnelle, le ministre de I'agriculture et du développe-

ment rural, le ministre des affaires sociales et de l'intégration,
le ministre des départements et territoires d’outre-mer et le
secrétaire d’Etat 4 la mer sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent décret, qui sera publié au
Journal officiel de la République frangaise.

Fait & Paris, le 29 mars 1993.
PIERRE BEREGOVOY
Par le Premier ministre, ministre de la défense :

Le ministre du travail, de I'emploi
et de la formation professionnelle,
MARTINE AUBRY

Le ministre de 'agriculture
et du développement rural,
JEAN-PIERRE SOISSON

Le ministre de 'équipement, du logement
el des transports
JEAN-LOUIS BIANCO

Le ministre des affaires sociales et de¢ liniégration,
RENE TEULADE

Le minisire des dépariements et lerritoires d'outre-mer,
LOUIS LE PENSEC

Le secrétaire d°Etar a la mer,
CHARLES JOSSELIN

Décret n° 93-756 du 29 mars 1993 modifiant le décret
no 85-253 du 20 février 1985 pris pour I'application de
I"article 30 de la loi de finances pour 1385 (n° 84-1208
du 29 décembre 1984) relatif aux conditions de ges-
tion des organismes de mutualisation agrédés men-
tionnés au IV dudit article

NOR : TEFFS300422D

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre du travail, de I'emploi et de la
formation professionnelle,

Vu le livre IX du code du travail ;

Vu la loi de finances pour 1985 (n° 84-1208 du 29 décembre
1984), notamment son article 30 modifié ;

Vu le décret n° 85-253 du 20 février 1985 modifié pris pour
l'application de 1'aniicle 30 de la loi de finances pour 1985
(n° 84-1208 du 29 décembre [984) relatif aux conditions de
gestion des organismes de mutualisation agréés mentionnés
au IV dudit article ; :

Le Conseil d’Etat {section sociale} entendu,

Décréte :

Art. ler. - L'article ler du décret du 20 février 1985 susvisé
est modifié ainsi qu’il suit :

I. - Au premier alinéa, les 3o et 4¢ deviennent respective-
ment les 4o et So.

II. - 1l est inséré aprés le 2° du premier alinéa un 3° ainsi
rédigé :

« 3° Des dépenses de fonctionnement des centres de forma-
tion d'apprentis ¢onventionnés par I'Etat ou les régions dans
les conditions définies au 30 du 1V de l'article 30 susvisé de la
loi du 29 décembre 1984. »

111, - 11 est inséré aprés le deuxiéme un alinéa ainsi rédigé :

« En ce qui concerne les dépenses mentignnées au 3o ci-
dessus, I'accord de branche prévu au 3° du IV de Iarticle 30
susvisé de la loi du 29 décembre 1984 détermine notamment :

« a) Les priorités en matiére de développement de I'appren-
tissage, en particulier les évolutions souhaitables des effectifs
d’apprentis ;

« b) La liste des organismes de mutualisation agréés retenus
par la branche et des centres de formation d'apprentis
concernés ;

« ¢) Les pourcentages maximums du montant des contribu-
tions versées aux organismes de mutualisation agréés par les
entreprises relevant du champ d’application de l'accord, en
application des I, 1 bis et II de l'article 30 susvisé de la loi du
29 décembre 1934 et affectés i ce type de dépenses ;

« d) Les modalités d'association des instances pantaires
desdits organismes 4 la décision d’affectation des fonds, qui
intervient au plus tard le 30 juin de chaque année ;

« e) Les justifications de demandes présentées par les centres
de formation d’apprentis et les conditions d'utilisation des
fonds par ceux-ci ;
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