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Vu la loi quinquennale n° 93-1313 du 20 décembre 1993 rela-
tive au travail, & I'emploi et & la formation professionnelle,
notamment ses articles 53 et 82,

Vu le décret n° 90-82 du 22 janvier 1990 relatif 2 I'évaluation
des politiques publiques,

Décréte ;

Art. 1. — La commission prévue & l'article 82 de la loi
quinquennale du 20 décembre 1993 susvisée comprend :

1. Deux députés désignés par I’ Assemblée nationale ;

2. Deux sénateurs désignés par le Sénat ;

3. Le président de I'instance d’évaluation de Ja loi quinguen-
nale relative au travail, 3 ’emploi et & la formation profes-
sionnelle instituée par le comité interministériel de 1'évaluation ;

4. L’un des experts nommeés par arrété interministériel auprés
du Comité naticnal de coordination des programmes régionaux
d’apprentissage et de forrhation professionnelle, désigné par le
président de ce comité ;

5. Le commissaire général du Plan on son représentant ;

6. Le directeur de I’animation de la recherche, des études et
des statistiques au ministere du travail, de I'emploi et de la for-
mation professionnelle ou son représentant.

Art. 2. — La commission élit 3 la majorité de ses membres
un président choisi parmi les quatre membres désignés par
I’ Assemblée nationale et par le Sénat.

Art. 3. - La commission contribue 2 1I'élaboration du rapport
prévu au demmier alinéa de 'article 82 de la loi quinguennale
susvisée.

Elle procede & I’examen de I'ensemble des éléments ou
études d’évaluation disponibles, et notamment du rapport d’éva-
luation réalisé sous I'égide du comité interministériel de 1'éva-
luation.

Elle examine le projet de rapport d’évaluation que le Gouver-
nement doit adresser au Parlement avant le 30 juin 1996, et
émet, 4 la majorité de ses membres, un avis sur le bilan des dis-
positions de la loi quinquennale du 20 décembre 1993 susvisée
et les mesures permettant d'en améliorer I'efficacité. Cet avis
est annexé au rapport et transmis au Gouvernement et au Parle-
ment.

Art. 4. - La commission procéde aux auditions qui Jui
paraissent nécessaires, y compris auprés de partenaires sociaux.
Elle se fait communiquer, par les administrations de |’Etat, tous
documents et informations gu'elle juge utiles.

Le secrétariat de la commission est assuré par le Commissa-
riat général du Plan.

En cas de partage des voix, le président de la commission a
voix prépondérante.

Arl. 5. — Le ministre du travail, de 'emploi et de la forma-
tion professionnelle et le ministre du budget, porte-parcle du
Gouvernement, sont chargés, chacun en ce qui le conceme, de
I'exécution du présent décret, qui sera publié au Journal officiel
de la République frangaise.

Fait a Paris, le 11 juillet 1994.

EpGuUARD BALLADUR
Par le Premier ministre :

Le ministre du travail, de I'emploi
et de la formation professionnelle,
MicHEL GIRAUD
Le ministre du budget,
porte-parole du Gouvernement,
NicoLas Sarkozy

Décret n° 94-573 du 11 juillet 1994 pris pour I'applica-
tion de l'article 36 de la loi quinquennale relative a
I'emploi, au travail et & la formation professionnelle
{art. L. 341-5 du code du travail)

NOR: TEFT9400713D

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre d'Etat, ministre des affaires
sociales, de la santé et de la ville, du ministre du travail, de
Pemploi et de la formation professionnelle et du ministre de
I'équipement, des transports et du tourisme,

Vu le trait¢ du 17 avril 1957 institwant fa Communauté
économique européenne, et notamment ses articles 59 et 60 ;

Vi la convention de Rome sur [a loi applicable aux obliga-
tions contractuelles, signée & Rome le 19 juin 1980, notamment
ses articles 6 et 7,

Vu "accord sur I'Espace économique européen, signé i Porto
le 2 mai 1992 et le protocole portant adaptation dudit accord,
signé A Bruxelles le 17 mars 1993,

Vu le code du travail, et notamment son article L. 341-5,

Décréte :

Art. 17, - ]I est introduit dans le code du travail un article
D.- 341-5 ainsi rédigé :

« Art. D. 341-5. - Les dispositions des articles . 341-5-1 &
D. 341-5-14 sont applicables aux salariés détachés 2 titre tempo-
raire sur le territoire naticnal par une entreprise non établie en
France pour y effectuer une prestation de services.

« Sont considérées comme prestations de services, au sens
des articles susmentionnés, les activités de caractére industriel,
commercial, artisanal ou libéral exécutées dans le cadre d'un
contrat d’entreprise, d’un contrat de mise 2 disposition au titre
du travail temporaire ou de toute autre mise & disposition de
salarié. »

Art. 2. = 1l est introduit dans le code du travail un article
D. 341-5-1 ainsi rédigé :

«Art. D. 341-5-1. — Les salariés visés i I'article D. 341-5
du code du travail bénéficient des dispositions des conventions
et accords collectifs étendus, applicables aux salariés employés
par les entreprises établies en France exercant une activité prin-
cipale identique a Ia prestation de services effectuée.

« Sont applicables dans les dispositions conventionnelles sus-
visées celles relatives 3 I’hygine et & la sécurité, 2 la durée du
travail, au travail du dimanche, au travail des femmes et des
jeunes, au travail de nuit et aux congés payés, aux congés pour
événements familiaux, aux jours fériés, aux classifications, a la
rémunération y compris les primes et compléments de salaires,
aux remboursements des frais de toute nature, a 1'indemnisation
des absences pour majadie ou accident.

« Lorsque le bénéfice des avantages conventionnels est sou-
mis 2 des conditions d’ancienneté, il convient de prendre en
compte 1'ancienneté du salarié dans I'entreprise prestataire a
compter de la date de conclusion de son contrat de travail. »

Art. 3. - 11 est inséré dans le code du travail un
article D. 341-5-2 ainsi rédigé :

«Ant. D. 341-5-2. - L’article 1+ de la loi n° 78-49 du 19 jan-
vier 1978 ainsi que les articles 17, 2, 3, 4 et 7 de I'accord inter-
professionnel annexé & cette loi sont applicables aux salariés
mentionnés A 'article D. 341-5. »

Art. 4. — 11 est introduit dans le code du
article D. 341-5-3 ainsi rédigé :

«Arr. D. 341-5-3. — Sont applicables aux salariés mention-
nés a l'article D. 341-5 les dispositions des articles L. 140-2,
L. 141-2, L. 143-1, D. 141-2 et D. 141-3, ainsi que celles des
articles L. 143-2 et L. 143-3 et R. 143-1, R. 143-2 lorsque la
prestation de services effectuée en France est supérieure & un
mois.

« La preuve du respect de ces dispositions est adminisirée par
tout moyen lorsque la durée de la prestation de services en
France est inférieure 4 un meis et par e bulletin de paie ou par
un document équivalent lorsque cette durée est supérieure ou
égale 4 un mois. »

Art. 5. - Il est introduit
article D. 341-5-4 ainsi rédigé -

«Art. D. 34]-5-4. - Les dispositions des chapitres II et III
du titre 1= du livre II sont applicables aux salariés visés a
I'article D. 341-5 & ['exception des articles L. 212-2-1, L. 2(2-8
a L. 2129

« Les dispositions du titre II du livre IT ainsi que les décrets
pris pour leur application sont applicables 4 ces mémes salariés,
a l'exception des articles L.221-3, L.221-5-1 et des
articles L.223-3, L.223-5, L.223-15, 1.224-3 4 L 224-5.»

Art. 6. — Il est ajouté dans le code du travail un
article D. 341-5-5 rédigé comme suit :

«Art. D. 341-5-5. — Les dispositions du titre III du livre II
du code du travail et des décrets pris pour leur application, a
I'exception de celles du chapitre VI, sont applicables aux sala-
riés mentionnés par I'article D. 341-5. »

travail un

dans le code du travail un
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De méme, les dispositions des articles R. 241-50, R. 241-52
et R.241-53 du code du travail sont applicables aux salariés
mentionnés au premier alinéa ci-dessus.

« Pour satisfaire aux obligations de surveillance médicale rap~
pelées ci-dessus ainsi qu'a celles résultant des décrets pris en
application de l'article L. 231-2 (2°), le prestataire de services
devra adhérer, pour la durée d'exécution de la prestation et
quels que soient le nombre et le statut de ses salariés, au service

médical interentreprises de son choix territorialement
compétent. »
Art. 7. — 11 est inséré dans le code du travail un

article D. 341-5-6 ainsi rédigé :

«Art. D.34]-5-6. — Les dispositions du titre II, chapitre IV
du livre I# du code du travail sont applicables aux salari€s déta-
chés sur le territoire frangais dans le cadre d'une mise 2 disposi-
tion au titre du travail temporaire, & I'exception de
I'article L. 124-4-4 pour les salariés sous contrat 3 durée indé-
terminée dans leur pays d’origine et des articles L. 124-8-2 et
L. 124-15 a L. 124-20.

« Les obligations des articles 1. 124-3 et L. 124-8-1 s'ap-
pliquent aux entreprises qui détachent un salarié dans les condi-
tions visées au premier alinéa sauf si elles respectent une obli-
gation équivalente dans I'Etat ot elles sont établies.

« L'article L. 124-11 leur est applicable dans les conditions
spécifiées a Iarticle D. 341-5-8. »

Art. 8. = I. — II est introduit dans le code du travail un
article D. 341-5-7 ainsi rédigé :

«Art. D. 341-5-7. — Les employeurs qui détachent des sala-
riés dans les conditions visées a I'article D. 341-5 adressent 2
Pinspecteur du travail du lieu ol s'effectue la prestation, ou du
premier lieu de l'activité si la méme prestation doit se pour-
suivre dans d'autres lieux, une déclaration mentionnant les élé-
ments suivants :

« 1. Le nom ou la raison sociale de I'entreprise, 'adresse de
I'érablissement qui emploie habituellement le ou les salariés, la
forme juridigue de l'entreprise, les références de son immatri-
culation & un registre professionnel, I'identité du représentant
légal de I'entreprise et I'identité et I’adresse du représentant de
I’entreprise en France pour la durée de la prestation ;

« 2. L'adresse du ou des lieux ob doit s’effectuer la presta-
tion, la date du début de la prestation et sa durée prévisible, la
nature de Pactivité exercée, |'utilisation de matériel ou de pro-
cédés dangereux ;

«3. Nom, prénom, date de naissance, sexe et nationalité des
salariés détachés, ainsi que la date de conclusion de leur contrat
de travail.

« Cette déclaration est effectuée avant le début de la presta-
tion, par lettre recommandée avec avis de réception ou par télé-
copie.

« Cette déclaration se substitue, pour les entreprises susvisées,
a I'ensemble des obligations de déclaration prévues par le code
du travail sous réserve des articles D.341-5-8, D.34]-5-9,
D. 341-5-10 et D. 341-5-12. »

II. — Il est introduit dans le code du travail un
article D. 341-5-8 ainsi rédigé : .

«Art. D. 341-5-8. — Les entreprises de travail temporaire qui
détachent un salarié sur le termritoire francais dans les conditions
prévues aux articles D. 341-5 et D. 341-5-6 adressent a la direc-
tion départementale du travail, de I'emploi et de la formation
professionnelle du lieu d'exécution de la mission du salarié
détaché une déclaration comportant les mentions suivantes :

« 1. Le nom ou la raison sociale et |'adresse de ’entreprise
de travail temporaire, les nroms, prénoms et domicile du ou des
dirigeants de I'entreprise, la désignation du ou des organismes
auxquels I'entrepreneur de travail temporaire verse les cotisa-
tions de sécurité sociale ;

«2. La preuve de I'obtention d’une parantie financiére
conformément 2 'article L. 124-8 ou la preuve du respect des
dispositions de garantie équivalente dans le pays d’origine ;

« 3. Pour le salarié mis 3 disposition, les nom, prénoms,
sexe, date de naissance, adresse, nationalité, qualification pro-
fessionnelle prévue dans le contrat de mission, dates prévisibles
du début et de la fin de la mission ;

«4. Le nom ou la raison sociale et 1'adresse de I’entreprise
utilisatrice.

« Cette déclaration s’effectue par pli recommandé ou par télé-
copie, de maniére concommitante A la mise a disposition du
salarié.

« Elle se substitue pour les entreprises susvisées aux déclara-
tions prévues par les articles L. 124-10 et L. 124-11.»

[I. = 11 est introduit dans le code du travail un article

‘D. 341-5-9 ainsi rédigé :

«Art. D. 341-5-9. — Conformément aux dispositions de
I'article R. 620-2, les chefs des entreprises mentionnées i
I'article D. 341-5 transmettent & |'inspection du travail un docu-
ment précisant les heures auxquelles commence et finit le tra-
vail ainsi que les heures et la durée des repos. »

IV. — Il est introduit dans le code du travail un article
D. 341-5-10 ainsi rédigé :

«Art. D. 341-5-10. - Dans les situations mentionnées 2
I'article D. 341-5, la déclaration relative & I’hébergement collec-
tif des salariés s'effectue conformément aux dispositions de la
loi n° 73-548 du 27 juin 1973 relative a 1'hébergement collec-
tif. »

V. — Il est introduit dans le code du travail un article
D. 341-5-11 ainsi rédigé :

«Art. D. 341-5-11. - L’article R. 324-1 s'applique a tout
entrepreneur non établi en France qui intervient sur le territoire
national dans les conditions prévues 4 I'article D. 341-5. »

VI. - 1l est inwroduit dans le code du travail un article
D. 341-5-12 ainsi rédigé :

«Art. D.341-5-12. - Lorsqu'un salarié détaché dans les
conditions prévues i I'article D. 341-5 non affilié au régime de
protection sociale nationale est victime d'un accident de travail,
I'ernployeur ou I'un de ses préposés doit le déclarer A I’inspec-
teur du travail du lieu de survenance de cet accident, par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception, dans les qua-
rante-huit heures, non compris les dimanches et les jours
fériés. »

Art. 9. - Il est introduit dans le code du travail un article
D. 341-5-13 aihsi rédigé :

«Art. D 341-5-13. — Les entreprises mentionnées a I’article
D. 341-5 effectuent les déclarations exigées par la régle-
mentation en langue frangaise. Les documents exigibles au litre
de cette réglementation doivent étre traduits en frangais. »

Art. 10, — 11 est introduit dans le code du travail un article
D. 341-5-14 ainsi rédigé : :

«Art. D. 341-5-14. — Les articles L. 731-1 2 L. 731-13 sont
applicables aux entreprises mentionnées & l'article D. 341-5.
Lorsqu'elles exercent une activité visée a l'article L. 731-1,
elles devront cotiser 2 la caisse de congés payés compétente
pour l'activité exercée.

« Les entreprises établies dans un pays de I’Espace écono-
mique européen pourront étre excnérées de cette obligation en
prouvant, par la remise de tout document nécessaire, qu’elles
cotisent déja pour le salarié en cause dans leur pays d’origine,
ou dans celui du salarié, & un régime d’indemnisation de ché-
mage au titre du risque intempéries.

« Elles pourront également étre exonérées de ces cotisations
si elles peuvent démontrer, par la remise aux contrdleurs des
caisses de tout document nécessaire, que leur masse salariale est
inférieure & 8 000 fois le salaire horaire minimal de manceuvre
de l'industrie du bitiment applicable au lieu ol est installé leur
sidge social, converti en francs frangais au taux de change en
vigueur au 1¢ janvier de I’année en cours, ou, en I'absence d’un
tel salaire horaire minimal, 2 8 000 fois {e salaire horaire mini-
mal prévu a l'article L. 141-4.

« Les salariés des entreprises étrangéres qui cotisent sur le
territoire national devront, pour bénéficier des prestations de la
caisse, prouver qu'ils ont bien travaillé dans 1'une des entre-
prises visées 2 'article L. 731-1 du code du travail au moins
200 heures au cours des deux mois qui ont précédé I'arrét de
travail, peu important le pays dans lequel s’est effectué ce tra-
vail. '

« Les dispositions des articles R. 731-2 a R. 731-10 leur sont
applicables. »

Art. 11. - L - 1. L’article D. 732-1 du code du travail est
complété par un troisiéme alinéa ainsi rédigé :

« Le régime institué par le présent chapitre s'applique égale-
ment aux entreprises mentionnées a Particle D. 341-5. »
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De méme, les dispositions des articles R. 241-50, R. 241-52
et R.241-53 du code du travail sont applicables aux salariés
mentionnés au premier alinéa ci-dessus.

« Pour satisfaire aux obligations de surveillance médicale rap~
pelées ci-dessus ainsi qu'a celles résultant des décrets pris en
application de l'article L. 231-2 (2°), le prestataire de services
devra adhérer, pour la durée d'exécution de la prestation et
quels que soient le nombre et le statut de ses salariés, au service

médical interentreprises de son choix territorialement
compétent. »
Art. 7. — 11 est inséré dans le code du travail un

article D. 341-5-6 ainsi rédigé :

«Art. D.34]-5-6. — Les dispositions du titre II, chapitre IV
du livre I# du code du travail sont applicables aux salari€s déta-
chés sur le territoire frangais dans le cadre d'une mise 2 disposi-
tion au titre du travail temporaire, & I'exception de
I'article L. 124-4-4 pour les salariés sous contrat 3 durée indé-
terminée dans leur pays d’origine et des articles L. 124-8-2 et
L. 124-15 a L. 124-20.

« Les obligations des articles 1. 124-3 et L. 124-8-1 s'ap-
pliquent aux entreprises qui détachent un salarié dans les condi-
tions visées au premier alinéa sauf si elles respectent une obli-
gation équivalente dans I'Etat ot elles sont établies.

« L'article L. 124-11 leur est applicable dans les conditions
spécifiées a Iarticle D. 341-5-8. »

Art. 8. = I. — II est introduit dans le code du travail un
article D. 341-5-7 ainsi rédigé :

«Art. D. 341-5-7. — Les employeurs qui détachent des sala-
riés dans les conditions visées a I'article D. 341-5 adressent 2
Pinspecteur du travail du lieu ol s'effectue la prestation, ou du
premier lieu de l'activité si la méme prestation doit se pour-
suivre dans d'autres lieux, une déclaration mentionnant les élé-
ments suivants :

« 1. Le nom ou la raison sociale de I'entreprise, 'adresse de
I'érablissement qui emploie habituellement le ou les salariés, la
forme juridigue de l'entreprise, les références de son immatri-
culation & un registre professionnel, I'identité du représentant
légal de I'entreprise et I'identité et I’adresse du représentant de
I’entreprise en France pour la durée de la prestation ;

« 2. L'adresse du ou des lieux ob doit s’effectuer la presta-
tion, la date du début de la prestation et sa durée prévisible, la
nature de Pactivité exercée, |'utilisation de matériel ou de pro-
cédés dangereux ;

«3. Nom, prénom, date de naissance, sexe et nationalité des
salariés détachés, ainsi que la date de conclusion de leur contrat
de travail.

« Cette déclaration est effectuée avant le début de la presta-
tion, par lettre recommandée avec avis de réception ou par télé-
copie.

« Cette déclaration se substitue, pour les entreprises susvisées,
a I'ensemble des obligations de déclaration prévues par le code
du travail sous réserve des articles D.341-5-8, D.34]-5-9,
D. 341-5-10 et D. 341-5-12. »

II. — Il est introduit dans le code du travail un
article D. 341-5-8 ainsi rédigé : .

«Art. D. 341-5-8. — Les entreprises de travail temporaire qui
détachent un salarié sur le termritoire francais dans les conditions
prévues aux articles D. 341-5 et D. 341-5-6 adressent a la direc-
tion départementale du travail, de I'emploi et de la formation
professionnelle du lieu d'exécution de la mission du salarié
détaché une déclaration comportant les mentions suivantes :

« 1. Le nom ou la raison sociale et |'adresse de ’entreprise
de travail temporaire, les nroms, prénoms et domicile du ou des
dirigeants de I'entreprise, la désignation du ou des organismes
auxquels I'entrepreneur de travail temporaire verse les cotisa-
tions de sécurité sociale ;

«2. La preuve de I'obtention d’une parantie financiére
conformément 2 'article L. 124-8 ou la preuve du respect des
dispositions de garantie équivalente dans le pays d’origine ;

« 3. Pour le salarié mis 3 disposition, les nom, prénoms,
sexe, date de naissance, adresse, nationalité, qualification pro-
fessionnelle prévue dans le contrat de mission, dates prévisibles
du début et de la fin de la mission ;

«4. Le nom ou la raison sociale et 1'adresse de I’entreprise
utilisatrice.

« Cette déclaration s’effectue par pli recommandé ou par télé-
copie, de maniére concommitante A la mise a disposition du
salarié.

« Elle se substitue pour les entreprises susvisées aux déclara-
tions prévues par les articles L. 124-10 et L. 124-11.»

[I. = 11 est introduit dans le code du travail un article

‘D. 341-5-9 ainsi rédigé :

«Art. D. 341-5-9. — Conformément aux dispositions de
I'article R. 620-2, les chefs des entreprises mentionnées i
I'article D. 341-5 transmettent & |'inspection du travail un docu-
ment précisant les heures auxquelles commence et finit le tra-
vail ainsi que les heures et la durée des repos. »

IV. — Il est introduit dans le code du travail un article
D. 341-5-10 ainsi rédigé :

«Art. D. 341-5-10. - Dans les situations mentionnées 2
I'article D. 341-5, la déclaration relative & I’hébergement collec-
tif des salariés s'effectue conformément aux dispositions de la
loi n° 73-548 du 27 juin 1973 relative a 1'hébergement collec-
tif. »

V. — Il est introduit dans le code du travail un article
D. 341-5-11 ainsi rédigé :

«Art. D. 341-5-11. - L’article R. 324-1 s'applique a tout
entrepreneur non établi en France qui intervient sur le territoire
national dans les conditions prévues 4 I'article D. 341-5. »

VI. - 1l est inwroduit dans le code du travail un article
D. 341-5-12 ainsi rédigé :

«Art. D.341-5-12. - Lorsqu'un salarié détaché dans les
conditions prévues i I'article D. 341-5 non affilié au régime de
protection sociale nationale est victime d'un accident de travail,
I'ernployeur ou I'un de ses préposés doit le déclarer A I’inspec-
teur du travail du lieu de survenance de cet accident, par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception, dans les qua-
rante-huit heures, non compris les dimanches et les jours
fériés. »

Art. 9. - Il est introduit dans le code du travail un article
D. 341-5-13 aihsi rédigé :

«Art. D 341-5-13. — Les entreprises mentionnées a I’article
D. 341-5 effectuent les déclarations exigées par la régle-
mentation en langue frangaise. Les documents exigibles au litre
de cette réglementation doivent étre traduits en frangais. »

Art. 10, — 11 est introduit dans le code du travail un article
D. 341-5-14 ainsi rédigé : :

«Art. D. 341-5-14. — Les articles L. 731-1 2 L. 731-13 sont
applicables aux entreprises mentionnées & l'article D. 341-5.
Lorsqu'elles exercent une activité visée a l'article L. 731-1,
elles devront cotiser 2 la caisse de congés payés compétente
pour l'activité exercée.

« Les entreprises établies dans un pays de I’Espace écono-
mique européen pourront étre excnérées de cette obligation en
prouvant, par la remise de tout document nécessaire, qu’elles
cotisent déja pour le salarié en cause dans leur pays d’origine,
ou dans celui du salarié, & un régime d’indemnisation de ché-
mage au titre du risque intempéries.

« Elles pourront également étre exonérées de ces cotisations
si elles peuvent démontrer, par la remise aux contrdleurs des
caisses de tout document nécessaire, que leur masse salariale est
inférieure & 8 000 fois le salaire horaire minimal de manceuvre
de l'industrie du bitiment applicable au lieu ol est installé leur
sidge social, converti en francs frangais au taux de change en
vigueur au 1¢ janvier de I’année en cours, ou, en I'absence d’un
tel salaire horaire minimal, 2 8 000 fois {e salaire horaire mini-
mal prévu a l'article L. 141-4.

« Les salariés des entreprises étrangéres qui cotisent sur le
territoire national devront, pour bénéficier des prestations de la
caisse, prouver qu'ils ont bien travaillé dans 1'une des entre-
prises visées 2 'article L. 731-1 du code du travail au moins
200 heures au cours des deux mois qui ont précédé I'arrét de
travail, peu important le pays dans lequel s’est effectué ce tra-
vail. '

« Les dispositions des articles R. 731-2 a R. 731-10 leur sont
applicables. »

Art. 11. - L - 1. L’article D. 732-1 du code du travail est
complété par un troisiéme alinéa ainsi rédigé :

« Le régime institué par le présent chapitre s'applique égale-
ment aux entreprises mentionnées a Particle D. 341-5. »



12 juiliet 1994

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE FRANGCAISE

10043

2. L’anicle D. 732-3 du code du travail est complété par un
troisieme alinéa ainsi rédigé :

« Par dérogation 4 la premidre phrase du premier alinéa du
présent article, la caisse du bitiment compétente pour les entre-
prises visées au troisitme alinéa de I'article D. 732-1 est celle
du lieu d’exécution de la prestation ou du chantier. En cas de
prestations multiples simulianées, I'entreprise peut centraliser
ses déclarations 2 la caisse du lieu de la prestation la plus
importante compte tenu de 'effectif qui y est affecté. »

3. Le premier alinéa de I'article D. 732-6 est complété par la
phrase suivante :

«Ces droits s'appliquent de la méme fagon aux salariés
déclarés par les entrepnises visées & 1'article D. 341-5.»

4. L'article D. 732-9 est ainsi rédigé :

«Art. D. 732-9. - Les enireprises établies dans un pays de
I'Espace économique européen mentionnées au troisiéme alinéa
de l'article D, 732-1 pourtont s’exonérer des obligations figu-
rant au présent chapitre si elles justifient que leurs salariés
bénéficient de leurs droits 4 congés payés pour la périede de
détachement dans des conditions au moins équivalentes i celles
prévues par la législation frangaise.

« Lorsque, dans le pays oil elles sont établies, ces entreprises
sont affiliées & une institution équivalente aux caisses de congés
payés, clles devront, pour bénéficier de 1'exonération, justifier
qu'elles sont a jour de leurs obligations 2 I'égard de ces institu-
tions a la date du commencement de la prestation et qu’elles ont
continué 2 cotiser a I'institution compétente durant le détache-
ment temporaire. »

5. Les articles D.732-9 et D.732-10 deviennent les
articles D. 732-10 et D, 732-11.

Il — 1. L’article D. 732-1 est complété par les dispositions
suivantes :

« La présente section s'applique également au personnel artis-
tique et technique détaché dans les conditions mentionnées a
I'article D. 341-5-1.»

2. L'article D. 732-3 du code du travail est complété par les
dispositions suivantes :

« Les entreprises établies dans un pays de I'Espace écono-
mique européen mentionnées au troisiéme alinda de I'article
D. 732-1 pourront s'exonérer des obligations figurant au présent
chapitre si elles justifient que leurs salariés bénéficient de leurs
droits & congés payés pour la période de détachement dans des
conditions au moins équivalentes a celles prévues par la législa-
tion frangaise.

« Lorsque, dans le pays ol elles sont établies, ces entreprises
sont affiliées A une institution équivalente aux caigses de congés
payés, elles devront, pour bénéficier de I'exonération, justifier
qu'elles sont & jour de leurs obligations 4 I'égard de ces institu-
tions a la date du commencement de ja prestation et qu'elles ont
continué a cotiser & l'institution compétente durant le détache-
ment temporaire, » ’

Art. 12. - Le ministre d’Etat, ministre des affaires sociales,
de la santé et de la ville, le ministre de I'équipement, des trans-
ports et du tourisme et le ministre du travail, de 'emploi et de
la formation professionnelle sont chargés, chacun en ce qui le
conceme, de I'exécution du présent décret, qui sera publi¢ au
Journal officiel de la République frangaise.

Fait 4 Paris, le 11 juillet 1994

EpouArRD BALLADUR
Par le Premier ministre :

Le ministre du travail, de I'emploi
et de la formation professionnelle,

MicHEL GIRAUD

Le ministre d'Etat. ministre des affaires sociales,
de [a santé et de la ville,
SIMONE VEIL

Le ministre de I'équipement, des transports
et du tourisme,

BERNARD Bossown

Décret n° 94-574 du 11 juillet 1994 relatif aux comités
régionaux de la formation professionnelle, de la pro-
motion sociale et de I'emploi et modifiant diverses
dispositions du titre I* du livre IX du code du travail

NOR : TEFF94007 140D

Le Premier ministre, .

Sur le rapport du ministre d’Etat, ministre de I'intérieur et de
I’aménagement du territoire, et du ministre du travail, de
I’emploi et de la formation professionnelle,

Vu I'article L.910-1 du code du travail ;

Vu la loi n° 93-1313 du 20 décembre 1993 relative au travail,
a4 l'emploi et 2 la formation professionnelle, et notamment
Iarticle 77 .

Vu le décret n° 83-833 du 19 septembre 1983 relatif aux attri-
butions, & la composition el aux modalités de fonctionnement
des comités régionaux de la formation professionnelle, de la
promotion socizle et de I'emploi ;

Vu le décret n* 84-581 du 9 juillet 1984 relatif aux comités
régionaux de la formation professionnelle. de la promotion
sociale et de l'emploi et modifiant diverses dispositions du
titre 11 du livre IIT du code du travail;

Vu le décret n° 84-582 du 9 juillet 1984 relatif aux attribu-
tions, A la composition et aux modalités de fonctionnement des
commissions de 'emploi des comités régionaux de la formation
professionnelle, de la promotion sociale et de 'emploi modi-
fiant le décret n® 83-833 du 19 septembre 1983,

Décréte .
Art. 1. — L'articie D. 910-2 du code du travail est remplacé
par les dispositions suivantes :

«Art. D. 910-2. — Le comité régional de la formation pro-
fessionnelle, de la promotion sociale et de I'emploi, lieu de
concertation régionale des orientations & moyen terme des poli-
tigues de I'Etat, de la région et des partenaires sociaux, en
matiére d’emploi et de formation professionnelle a pour mission
de favoriser, en liaison avec le conseil économique ¢t social
régional, la mise en ceuvre dans la région d'une politique cohé-
rente d’emploi et de formation professionnelle. A cette fin:

« 1. Il examine la situation et les perspectives de 1’emploi
pour les diverses branches d'activité et dans les secteurs
publics, semi-publics et privés, ainsi que les possibilités régio-
nales en matiére d’offre de formation ;

«2. Il est inform€ des études et des recherches entreprises
pour améliorer la connaissance des conditions de |'emploi et
définir une politique d’apprentissage et de formation profes-
sionnelle continue. Tl émet un avis sur les études et recherches
qu'il lui parait nécessaire d'engager

«3. Il fait réaliser des travaux d’évaluation des politiques
régionales d'apprentissage et de formation professionnelle ini-
tiale et continue qui doivent permettre d’assister le Comité
national de coordination des programmes régionaux d’apprentis-
sage et de formation professionnelle continue. 11 s’appuie le cas
échéant sur ['observatoire régional emploi-formation, dont la
saisine sera assurée par le préfet de région et le président du
conseil régional. 11 est consulté chaque année sur le programme
d’étude de cet observatoire et informé sur son bilan d’activité ;

«4. I est réguliérement informé de lactivité de I'Agence
nationale pour I'emploi et de 1'Association nationale pour la
formation professionnelle des adultes dans la région, et notam-
ment des contrats de progrés conclus entre |'Etat et ces deux
organismes. J1 est également informé de I'activité de la déléga-
tion régionale de 1'Office national d'information sur les ensei-
gnements et les professions (ON.LSEP);

« 5, 1l est informé des orientations politiques de formation
professionnelle définies par les partenaires sociaux au sein de la
commission paritaire interprofessionnelle régionale de 1'emploi
(COPIRE) ;

« 6. 1l suggére, en liaison notamment avec la délégation
régionale de 'O.N.IS.EP, la délégation régionale de 1" Agence
nationale pour I'emploi, |’ Association pour "emploi des cadres
et les associations pour I’emploi dans !'industrie et le commerce
de la région,. I’ Association pour I'emploi des cadres ingénieurs
et techniciens de l'agriculture et de I’agroalimentaire (APE-
CITA), toute mesure utile au réglement des probtémes d’infor-
mation, d’orientation et de conseil professionnel, de formation
professionnelle et d’emploi et a la mise au point d’instruments
d’aide a la décision
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