aunelB na) 1@ uonppda) ina) e pieba na 18 aypsnfal

UOIANNSUOD &) ap INa12as [nas ne snjd ‘[euopeu a1jojpua) np Bjquiasua,| spueseb 51101p sap 123dsal-uou 3| Jed spUIAIU0D SRS 3
UOU 13 SPUIRIP SIN3Y|IBABRL S3P 21ANIE,P Jns ‘saunsaw $a3 Jed S9LIAIL0I 213 1UA [IRARN uapsodard e 1S ‘aaUwIaap agunp aun Jnod Japueys un,p

1na12as 3| j0s anb janb ‘anoiebijqo uoie) ap siewosap 9p Xnajj no LIARUELI g '[210) NY “apon3d awaw aimauua) el Jasucucdd Jnad wawayedsp ap1ajud a1 =
quaenbyjdde,s ayaueiq ap s3I3[0 SUCAUAALGD 537 e(juepuad 31903410 s3] Jed sapouounid 239 (3|qe|e3.d uopeseap ap aduasqe

1uD 39jA18s ap uonelsad ap suojsuadsns g

uanbidde,s g Juosanunuoa msusuv 12 |eb: A1} NP JUBAS[RS JUBLISLIEIEP LN u‘__m_mM ”_,_u Jradsal-uou ajdiwaxa sed) sasieiuely
e i s 4 e s3pNEl S3p JaUuonoues Inod spsUadal SolBitame skl m unh«u :wun N
53] : 9BUBLDU| SINAWSp Jnane) ap adpuud a7 & 19 1U0 UIANAE,P 194IE,P N0 IUALIASSI|GRIZP a31A12s ap uopeisald» aun aipuadsns In; m._UUmEu L4}
5 “lene np anJedaniiod Ua op aimalua) ap XneJolajald s7134e 6 '9L0T U * *SIBNUEY3 53] NS "SI
. 24je2s NP $2)INPPP 3012 1WaAnad au (*"amiunou 2107 39uuie,| ap 1ol sipjuasd £ SInaflieAen 53| JUOP 18 'SALEIES 3] UALA[ILY ANUAPI d18
y Xneuajied sajejes xne sajqea)|dde “uawabiagsy ‘Lodsuel ) JUaWBYdRIEp UOS ap S8 NS SUDIIIU Z'E 12 9LOT UB SASILLP 213 1Ua np sgue|es sap ajjauuc|ssajoid UORRIYAUAPLP aLEI BUn =
(Inadas aj M_M“M_M_a.m_“ Wnﬂwﬁ.ﬁ_ﬁﬁ E_Mumwﬂmju“”wha_“ﬁ“ﬂa m_.__om“.mm a #pe2 9] SUEP pliefes 3 Jed saghebua sasuadgp 531 & SaANEAS|UILPE SapUALE,p S0Na,p SUO||IL b'Z ‘siow.ed
JualuWIRIou) saleuopey sajBal s3] 18 sajaniae ns 'siow g nww_\_.m_! u.,__“_.w Jnad h._u_h_%wm % sjowW Sfo sufol ne Juepuad aulblio,p 1813 ‘alaLieiq 2] no 10| g | WAWBLIRIIP AP DIANEL UA 531||B1II0) 5P w:wucnnncsc_ ose 1 ap snid Uupm 'S39UUR S3I3ILIAP XN3AD )
sauuagdona 8|64 S8 JBI N334 UNINe fu UOS 3P A[EI0S NIFS || B L ANG SIELLLIOSIP sed naaud Wwnwiuw aJjejes ne,nb 1jo.p jus|ereu 133dsa1-unU Jnod sepuaLlE S3p JUEILOW © 532 9|0 U0 [IeARA NP uEf2adsU| 3p SUONUAAIZIU 53
anbjpnf 2piA UNoNe e AU || ‘3jjeaalu) 180 suep “Xneuofieu sajie|es Xne sajgeai|dde syoup sa| BJAAP 3|de[ES LN '3U0219p 1UaWwaI|nGal a)ja nod ® 5U2e19p Sauefes 53] ‘iaunbsnl : adoung ua inoyied s1eYnsal sap 13 $93.0jU81 SUOPIUES SIP 13 SI|QIUCI SAP ITAY
¢ sed esanbydde £,s au aanaanp ajjaanou e| Snoj ap JINof 3jop 3|J8[es 3] ‘sjow 71 533 531dy ® - AIANZD UA SW B135 JUALLA RN 3P P1IRBa,p adiund a3 d 4
‘uopdope Jnaj ap aluane,| sUeQ “Uo|SsNIsIP ap "2JB]23P-UOU |[PABI] 3] BNUDD -anbsy. ap auwiid ‘41 saued ap awud adwaks Jed mﬂ_u:._u._u saJediya snjd sa| JuatuayIe}ap Ne apneJy e| ajuod ajyn| ap sj1}iS0asip Sap un | 3p 33j0p 153 5 Auelj e]
$In0 Ua JUDS SaJeIuaR|diod sasg|nonied “IGLIBL JBIZ AANE UN SUep ann| ap auuaadouna awvojEe|d e| BIA S32I0JUA {UPEap BLIE[ES NE 535190 3113 1UOIASP BUaUEIq B Jed
sa|faJ sap ‘ajjqow anjeu sed ina)oas 8o nod asjesodiua uelssiul aun Jjjduwal JJuawaLReIp 1u0s sie13 anua sableyss sa) ‘siUaWaLINoIULY smnzid aJejes ap meEu,m.umw a|quwasua,| 'upwag «
‘annos wodsuen np Inayaas ne yuaiwaus|d np [3uB|10 111dsa,| arE BNoual UOISADI B] 53| ‘SapneJy $3| JalAUEp] X3l Jnod & ; o 10z "suveadain T4+ T Agnbu / 106 a2uneg

wanbydde,s juawavaeiap np sajba) s “UBLIBLIEIZP NP 23NP 8] SI0W Z | | Jue)l

113 319vLIND3I SN1d o oo R

140U BUN 1UBIABP SAAISNOR NO SASNa|NPNEL

330414V ¥ITLNOY SIOW Z| Y 33¥avIN3 s s g JONIHININOD ANN 13 L B o "ot

LHOdSNVHL NA « INIWIHOVLIA NG » 33DN0ANIN IANVAA VT » $393L04d XN3AIW D . i %zt o
NOLLSIND V1 I/ agunavi TINOIALIMTVT L, SITNYIVS 530 T IR &l Jli
'S3UILIFP SIN3|IRAE S3P SJ1I8Y8 SIP PNI|OW ] JUNUAsRIdEI BIUINOIS %ol

R _—— - I‘!..dﬂi:.l. S — I— 8p 1@ aouely ap ‘subewa|ly,p ‘aubojod ap snUdA s3LIR|eS s3] ‘adoung uz J.rmhm s \. . m._..n.unﬂ\”_m

! : %...5« 190320 £Z NP nuaﬁ_zs.ou i % IR dinaepde
! 11RARLL NP 2218 (UIW ‘pRaluR | [opni. ._wﬂw

6 Jed apdpnw g2 €
S3IUIEIIP SIN3|jIBARL} 2P
alqiou 3| ‘sue Q| U3l

‘uopEINEISal B 3P 13 3|snpul,| ap isoid
e JUALLILEIOU JanupLip B pua) wed
1na| Siew s3UeIRp sinajj|eren ) Jed
530433003 Siajwald s3] uos anpodim
“aanze uojiejndod e| 8p o | UajeIUasda) SALDRIFP SINAJ|BARI 53] 'S LOZ UT JleAR NP 13 d 16 NP SIN31935 53

$31) S4441H) $31

niene

. “asjelodwWa) anA B 33195 Un Jjunoy £nod a1quiaiy jey3 ane un suep asudanua
7 uos Jed afoAus 31IB|ES UN 152 966 | 3P 2ARI3JIP B] 2P SU3S5 NE 3YJE3P In3j|leAen un

& NO-L-TT4Yd 10nD 30

; Sq441H) 13 S11v4
«TIVAVYHL 30 NIITIWIW NN HNS TYD3 JIVIVS “TVOI 1IVAVELY » : NV N3 JHOVLI TIVAVYL 3

X3 $30 1v13

*ISITIG0W LNIWINYIANOY NN Y 3DYH9 33SIAYH 966T 30 INN3F0UNI IALLIFHIA V1T



ETAT DES LIEUX
LA DIRECTIVE DE 1996 : UN CADRE PERFECTIBL

LES PRINCIPES DE LA DIRECTIVE DE 1996

Un travailleur détaché doit étre payé au salaire minimum du pays d'accueil. En France,
le salaire minimum prévu par la branche s'applique a tous les salariés, y compris détachés,
lorsque ceux-ci viennent travailler sur le territoire national.
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Outre le salaire minimum légal ou canventionnel, la directive de 1996 prévoit I'application de la
réglementation de |'Etat d'accueil, si elle est plus favorable au salarié, pour les matiéres suivantes:
« |e temps de travail et les congés payés,
» la sécurité, la santé et I'hygiéne au travail,
«» les conditions de mise a disposition de travailleurs,
« les mesures protectrices applicables aux conditions de travail et d
et des femmes venant d'accoucher, des enfants et des jeunes,

« I'égalité de traitement entre hommes et femmes ainsi gue d'autres dispositions en matiére
de non-discrimination.

'emploi des femmes enceintes

Ces régles sont indépendantes des régimes de cotisations sociales, qui relévent d'autres textes
européens. Par application de cette |égislation, les cotisations sociales sont payées dans le pays
d'origine. Par analogie, les salariés francais détachés dans les autres pays européens continuent
a cotiser et bénéficier du systeme assurantiel de la Sécurité sociale frangaise.

DES ZONES GRISES QUI PEUVENT
ENCOURAGER LES ABUS ET LE DUMPING SOCIAL <))

Les contréles des situations de détachement
sur le terrain par les services d'inspection

En 2004 puis 2007, le marché unique s'est
élargi et les écarts salariaux comme les écarts
de taux de contributions sociales entre les du travail sont parfois trés complexes,

pays se sont creusés. Le nombre de salariés mais permettent de relever de nombreuses
détachés en France a fortement augmenté en irrégularités et de nombreux contournements

méme temps que les cas d'abus et de fraudes
se sont multipliés (entreprises « boites aux
lettres » notamment, créées dans le seul but de
recruter des salariés détachés dans un Etat aux
conditions sociales avantageuses).

de |a réglementation nationale et européenne :
non-déclaration, rémunérations inférieures au
salaire minimum (intégration des dépenses de
transport, d’hébergement a |'entiére charge du
salarié détaché...), non-majoration du paiement
des heures supplémentaires, dépassement des
durées légales et conventionnelles de travail...

LES PROCHAINES

~ ETAPES

LE 23 OCTOBRE 2017, LE CONSEIL « EMPLOI, POLITIQUE SOCIALE,
SANTE ET CONSOMMATEURS » (EPSCO) A OUVERT LA VOIE
ALAREVISION DE LA DIRECTIVE DE 1996

Les principes sur lesquels le Consell de I'UE a statué rejoignent la position défendue
par la France sur :
« le principe « a travail égal, salaire égal » est mis en ceuvre partout en Europe,

« la durée du détachement est clairement encadrée & 12 mois (jusqu'a 18 mais lorsqu'elle
est diment motivée),

» la stratégie de lutte contre la fraude est renforcée, et la plateforme européenne de lutte
contre le travail non-déclaré sera utilisée pour échanger des informations entre Etats membres,

« la réglementation actuelle s'applique pleinement au secteur du transport routier.

LA MISE EN (EUVRE

2

D'ici fin 2017, le Parlement européen et le Conseil de I'UE vont négocier
ensemble pour s'accorder sur un texte commun définitif.
!
i
I

Les Etats membres auront ensuite 3 ans pour intégrer ces dispositions
dans les reglementations nationales.
Le nouveau cadre s'appliquera 1 an plus tard.

Dés 2018, mise en ceuvre de I' « Autorité européenne du travail »,
proposée par M. Juncker, destinée a renforcer la coopération et la confiance
mutuelle entre les pays de I'Union européenne pour mieux lutter contre les fraudes
et les abus pour ce qui concerne la mobilité du travail en Europe.

VERS UNE EUROPE SOCIALE PLUS EQUITABLE
ET PLUS PROTECTRIC

LE NOUVEAU CADRE, EN BREF



